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1. Паспорт Программы развития 

 

Наи

мен

ован

ие 

Содержание 

Пол

ное 

наи

мено

вани

е ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя 

общеобразовательная школа № 1 с. Мугур–Аксы 

 

Док

умен

ты, 

посл

ужи

вши

е 

осно

вани

ем 

для 

разр

абот

ки 

Прог

рам

мы 

разв

ития 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.  

№474 «О национальных целях развития Российской  

Федерации на период до 2030 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.  

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской  

Федерации»; - Указ Президента Российской Федерации от 9  

ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ  

государственной политики по сохранению и укреплению  

традиционных российских духовно-нравственных  

ценностей»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014  

г. №808 «Об утверждении Основ государственной культурной  

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента  

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

-Государственная программа Российской Федерации  

«Развитие образования» (утверждена постановлением  

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г.  

№ 1642);  

-Стратегия развития информационного общества в  

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена  

Указом Президента от 09.05.2017 № 203);  

-Концепция развития дополнительного образования детей до  

2030 года (утверждена распоряжением Правительства  

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- Основы государственной молодежной политики до 2025  

года (утверждены распоряжением Правительства от  

29.11.2014 № 2403-р);  

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года  

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №  

996р); - Федеральный государственный образовательный  
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стандарт начального общего образования, утвержденный  

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г.  

№286  

-Федеральный государственный образовательный стандарт  

основного общего образования, утвержденный приказом  

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287  

- Федеральный государственный образовательный стандарт  

среднего (полного) общего образования, утвержденный  

приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г.  

3 

№732 

Стра

теги

я 

разв

ития  

Стратегическим направлением, обеспечивающим

 глобальную конкурентоспособность российского об

разования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования, является 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образ

овательных организаций всех видов и уровней. Данные ценности формируются пос

редством предоставления обучающимся возможностей освоения основных 

общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану и программ 

дополнительного образования. Социальным контекстом формирования ценностей с

аморазвития и самообразования выступают также система ранней профориентации 

учащихся и их вовлечение в волонтёрское движение. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в создании 

открытого образовательного пространства для получения качественного образован

ия всеми учащимися, ориентированного на успех ребёнка в социальном окружении, 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в форматах 

индивидуальных учебных планов. Эффективность реализации данной миссии возм

ожна только при развитии непрерывного развития ответственности учащихся за рез

ультаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деяте

льности учащегося выступает «активная личность», использующая потенциал 

образовательного пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки 

образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создание

 условий для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику 

обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общ

ества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностям

и. 

Главным условием успешности развития Школы является сочетание профес

сионализма учителей и внутренней мотивации учащихся. 

 

Цель  

1. Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

 

Ком

плек

сные 

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 
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зада

чи 

Прог

рам

мы 

разв

ития  

представители, представители общественных объединений) в развитие МБОУ СОШ № 

1 с.Мугур-Аксы , а также за счет обновления материально-технической базы школы.  

2. Внедрить в образовательную систему школы  
современные стандарты качества образования, инструменты его независимой и 

прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образованиядетей. 

4. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру школы 

путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного развития 

педагогических кадров путем внедрениянациональной системы профессионального 

роста педагогическихработников. 

Обеспечить единство и многообразие подходов к участию общественности и социальных 

партнеров в осуществлении общественной экспертизы качества образовательной

 деятельности, реализации образовательных программ. 

  

Пла

ниру

емы

е 

резу

льта

ты 

реал

изац

ии 

Прог

рам

мы 

разв

ития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе   внутришкольного

 и внешкольного дополнительного образования; 

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, 

проектах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

Свед

ения 

Педагогический коллектив МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы 
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о 

разр

абот

чика

х 

Пер

иод 

реал

изац

ии 

2024 г. - 2028 г. (пять лет) 

Этап

ы 

реал

изац

ии 

Прог

рам

мы 

разв

ития 

Подготовительный,  

реализации,  

обобщающий  

  

I 

этап 

– 

подг

отов

ител

ьны

й 

(сен

тяб

рь 

2023

г. - 

янва

рь 

2024

г.) 

Первый этап (сентябрь 2023г. - январь 2024г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и родительской 

общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы;  

- подготовка локальных актов; - определение стратегии и тактики развития школы.  

- разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной 5 организации,  

- проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

II 

этап 

– 

реал

изац

ия 

Второй этап: практический (февраль 2024 – март 2028 гг.)  

Задачи:  

- реализация мероприятий программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России».  

- промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 
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2024 

- 

2028 

г.) 

программы.  

III 

этап 

– 

обоб

щаю

щий  

(апр

ель 

2028

г. – 

авгу

ст 

2028

г.).) 

Третий этап: обобщающий (апрель 2028г. - август 2028г.г.)  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития.  

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Пор

ядок 

фин

анси

рова

ния 

Прог

рам

мы 

разв

ития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Конт

роль 

реал

изац

ии 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МБОУ СОШ 

№1 с. Мугур-Аксы с ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом 

совете. Административная команда осуществляет ведение мониторинга по реализации 

Программы развития, анализ и рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 1 с. Мугур–Аксы, МБОУ СОШ 

№1 с.Мугур-Аксы 

2. Дата создания ОО -1968г.  

3. ИНН-1710001730 

4. Информацию об учредителе ОО – Администрация муниципального 

района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» 

5. Сведения о лицензии №532 от 17 апреля 2017г действует бессрочно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 668020, Республика Тыва, Монгун-Тайгинский кожуун, с. 

Мугур-Аксы ул. Кошкар-оол, д.3  

 7. Контакты: 8394-512-2473, tyva_school_121@mail.ru, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» - https://school1-mugur-

aksy.rtyva.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся 518, наличие и количество детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов – 50 

Дошкольников - 70 

 НОО - 193 

 ООО – 292 

 СОО -33 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 Образовательная деятельность в МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы 

ведется на площадях, закрепленных на праве оперативного 

управления, которые позволяют вести обучение в одну смену, 

проектная мощность 800 человек. Имеются разрешения органов 

санитарно-эпидемиологического надзора и Госпожнадзора на 

указанные площади.  

Образовательный процесс в МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы (далее - 

Школа) осуществляется в соответствии законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», регламентируется нормативно-правовыми 

документами Министерства образования РФ и Республики Тыва.  

 Структура управления Школой включает: директор, попечительский 

совет, Совет школы, педагогический совет, общее собрание работников. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Для осуществления учебно-методической работы в Школе действуют 

10 школьных методических объединений учителей-предметников.   

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе 

действуют Совет обучающихся и Совет родителей.  

Основным видом деятельности Школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, с использованием 
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электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, дополнительных учебников в электронной форме, on-line 

тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы.  

Наименование образовательной программы:   

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования. Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 4 

года. Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – 

русский, родной языки. Срок действия государственной аккредитации 

образовательной программы - до 30 апреля 2026 года  

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования. Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 

лет. Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – 

русский и родной . Срок действия государственной аккредитации 

образовательной программы - до 30 апреля 2026 года.   

3. Основная образовательная программа среднего общего 

образования. Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 2 

года. Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

4. Также Школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. 

5.  Имеется структурное подразделение школьный спортивный 

клуб физической подготовки рассчитан на 300 человек,  

6. При школе действует структурное подразделение детский сад 

«Сылдысчыгаш», в котором обучается 70 воспитанников. Интерната 

или общежития в школе нет.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы: пятидневная учебная неделя.  

Продолжительность учебных занятий – 40 мин, организация учебного 

процесса в школе регламентируется календарным учебным графиком, 

учебными планами, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами школы. Дата начала учебного года 01 сентября 2024 года. Дата 

окончания учебного года 30 мая 2025 года. Продолжительность 

учебного года 1 классы - 33 недели 2 – 11 классы – 34 недели. Сроки 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9- х, 11- 

х классов устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзором 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 102,  

количество педагогических работников - 63,  

количество учителей - 58;  

количество специалистов - 7 (педагоги-психологи - 2, социальные 

педагоги - 2, педагоги-библиотекари -2),  

количество работников, имеющих ученую степень – 1; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 7 педагога 

имеют звание «Почетный работник РФ».  

долю работников с высшим образованием – 94%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 83%; 
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 количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0;  

более 70 % преподавателей - выпускники данной школы. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. МБОУ СОШ №1 

с.Мугур-Аксы располагается в центральной части поселка. Рядом со 

школой находятся драматический театр им Ч.Артай-оола, детская 

спортивная школа, детская школа искусств, детская районная 

библиотека им. Чанчы-Хоо, дошкольные образовательные учреждения. 

Такое расположение дает возможность в полной мере использовать 

окружающий социум для воспитания и обучения учащихся. Помимо 

нашей школы имеется еще МБОУ СОШ №2 с.Мугур-Аксы, это 

заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 

этом не терять своей уникальности. Сотрудничество со спортивной 

школой позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций).  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Наша школа - победитель конкурсного отбора на предоставление в 2021 

и 2022 годах грантов из федерального бюджета в рамках реализации 

мероприятия «Оказание услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей” 

федерального проекта «Современная школа» в сумме 2 млн. 938 руб. 

В 2022 году при поддержке Минцифры в школе запущен новый 

образовательный IT-проект «Код будущего». Этот проект предназначен 

для учеников 8-11 классов, которые проходят бесплатные двухлетние 

курсы и для освоения современного языка программирования. Школа 

получает финансирование, а руководители внеурочной деятельности 

получают денежные выплаты. 

В 2023 году школа победила в получении гранта РДДМ «Движения 

первых» и в рамках проекта «Фестиваль за спорт» построена новая 

спортивная площадка, которая торжественно распахнула двери 12 

октября 2023г. 

В 2023 году школа стала призером III степени во Всероссийском 

конкурсе школьных пространств "Движение первых" в номинации 

"Лучшее школьное пространство". 

Шыдыраа Хураганмай Игорьевна – учитель начальных классов, 

победитель регионального этапа конкурса «Всероссийский мастер-

класс учителей родных, в том числе русского, языков – 2023». 

В 2021 году педагогический коллектив школы победил на 

муниципальном этапе конкурса «Тыва - бистин оргээвис» и стал 

дипломантом 3 степени регионального этапа. Обучающиеся - 

победители многих творческих конкурсов, таких как «Салют, Победы», 

«Виват, кадет», «Зимние фантазии», «Радуга искусств», «Созвездие 

талантов» и т.д. Много и спортивных достижений. Например: в 2023 
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году воспитанники Хомушку С.Э. одержали победу на региональном 

этапе по мини-футболу. 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ развития и эффективности образовательной деятельности МБОУ 

СОШ №1 с. Мугур-Аксы (по результатам самодиагностики модели «Школа Минпросвещения России») 
В ноябре 2024 г. МБОУ СОШ №1 с. Мугур-Аксы приняла очередное участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения 

России» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 

шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка:120. Данные показатели 

оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим 

максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

 Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1) 

  

Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (ноябрь,2024 г.) 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом)  

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ Магистральное направление Полученный результат, уровень и 

количество баллов 

Планируемый результат, уровень 

и количество 

1 Знание Средний - 43 Высокий 48 

2 Воспитание Высокий - 20 Высокий 20 

3 Здоровье Средний - 19 Высокий 22 

4 Творчество Высокий - 28 Высокий 30 

5 Профориентация Средний - 12 Высокий 14 

6 Учитель. Школьная команда Средний - 24 Высокий 28 

7 Школьный климат Высокий - 19 Высокий 19 

8 Образовательная среда Высокий - 20 Высокий 20 

 ИТОГО Высокий - 183 Высокий - 201 

 

Всего МБОУ СОШ №1 с. Мугур-Аксы набрала по самодиагностике 183 балла (высокий уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 201 баллов (высокий уровень). Планируется поддерживать высокий уровень баллов по самодиагностике 

на протяжении пяти лет.   

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

* нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной в результате 

проведения самодиагностики 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

Реализация не менее 2 

профилей  или 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов/педагогических 



13 
 
 

13 
 

планов(критический 

показатель) 
профильном, 

углубленном уровне.  
работников из других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 
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Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию материально-технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
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Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и творческие способности 

при изучении  учебных предметов, которые необходимы 

для продолжения получения образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, универсальный). 
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 Обеспечение формирования индивидуальной траектории 

развития обучающегося (содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального развития 

обучающихся посредством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и представлений, 

направленных на осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-технических и 

финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных (академическхе) 

способностей и возможностей, познавательных интересов 

и потребностей обучающихся, которые могут служить 

основанием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания образовательных 

программ, соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучающихся. 
4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
 Разработка системы контроля использования финансовых 

ресурсов. 
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использование 

финансовых ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля своевременногого 

оформления  заказа на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 
6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 
Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется не 

менее чем в одном классе 

одной из параллелей со 2 

по 9 класс  

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
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Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию 

идей персонализации в образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 
 Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 
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предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных 

программ изучения отдельных предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального «ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе   
Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
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 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников  

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников  

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
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 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
 

23 
Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам (в 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме  

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 
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соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Магистральное направление «Здоровье» 
33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далееСК) (по видам спорта) 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК  (школьный 

спортивный клуб) 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 
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спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне  

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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 Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 
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игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением  

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

Магистральное направление «Творчество» 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Развитие талантов 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией  

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе в по вопросам выполнения 

трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации  

взаимодействия с организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательные организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 
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образовательными организациями высшего образования и 

др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работников по 

реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программ. 
 Определение образовательных организаций-участников и 

(или) организаций, обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации программы на 

основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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общеобразовательной 

программе. 

Магистральное направление «Воспитание» 
58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку 

рабочей программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация деятельности в образовательной организации, 

в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета общеобразовательной 

организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 
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 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские собранияй в 

классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития 

и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных работников, 
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служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Организация воспитательной 

деятельности 

Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 

программа школьного 

туризма  

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для заместителя руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся 

к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного туризма: 

- реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 
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курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации. 

Магистральное направление «Профориентация» 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Сопровождение выбора 

профессии 

Нет  Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 
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 Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
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преподаванию в 

профильных классах. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Сопровождение выбора 

профессии 

Нет  Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 
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Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
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 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ 

и подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 
92 Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников  

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности 

и организации курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 



40 
 
 

40 
 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению 

по дополнительным профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 
95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на региональном 

уровне Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
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 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 



42 
 
 

42 
 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
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профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Соответствует в полной 

мере                

 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные расходы, 

участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 
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Не соблюдаются условия 

и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).  

Внутренние причины возникновения дефицита являются:  

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса;  

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
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2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;  

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;  

4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) 

деятельность.  

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является:  

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности;  

2. низкий имидж профессии учителя в обществе;  

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного 

образа жизни. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 43 балла, максимальны показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигл среднего уровня. Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

2. Менее 50% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено частично. 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в заключительном этапе). 

5. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и педагогов к исследовательской и проектной деятельности. 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 15 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 

обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: 

• создание безопасных условий осуществления образовательного процесса; 

• формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов. Необходимые компетенции педагогических работников: 
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• умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития; 

• умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 

Определены дефициты МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация. 

 

2. Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО, здоровьесбережения в образовательную программу. 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 28 баллов максимальный показатель 30 баллов, из 

чего следует, что школа достигла  среднего уровня. 

 

МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Функционирование школьных творческих объединений( школьного музей,школьный медиацентр-ТВ, газета). 

2. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации (менее 

10%) 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 22 баллов, 

из чего следует, что школа  достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

 

Определены дефициты МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. реализация программ краеведения и школьного туризма. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла  среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 

внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых 

решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет).  
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2. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих (нет). 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству(нет). 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 24 балла максимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: 

• постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

• оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 

• развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

• системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

• поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 
родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

• оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти 

на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (менее 50% учителей 

прошли диагностику профессиональных компетенций) 

2. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) (менее 50%) 

3. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) (нет) 



50 
 
 

50 
 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 

21 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

 

МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

(частично соответствует) 

2. Функционирование школьного библиотечного информационного центра (отсутствует) 

3. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня (не реализуется) 

4. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией (отсутствует). 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 19 баллов, максимальны показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствует). 

2. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

3. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (отсутствие специальных тематических зон). 

 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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№ Магист

рально

е 

направ

ление, 

ключев

ое 

услови

е 

Полученный результат (описание и количество баллов) Планируемый результат, 

описание 

Плюсы Минусы  

1 Знание Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности  

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов  

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме  

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов  

Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в 

одном классе одной из параллелей со 2 по 

9 класс Отсутствуют победители и 

призёры в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников 

 Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью)  

Информационный блок на официальном 

сайте общеобразовательной организации 

(информация не обновляется или 

обновляется редко) 

оснащены ТСО отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Повышен интерес и мотивация 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

углубленному изучению отдельных 

предметов;  

Повышена мотивация учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне;  

Повышена мотивация учителя к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 

Разработан механизм подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система 

мотивирования обучающихся для их 

вовлечения в олимпиадное 

движение школьников.  

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
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процедур размещен на официальном сайте 

школы)  

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов  

образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании Осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразовательных 

программ  

Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.)  

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) (не 

менее 80% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года)) 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях (проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия)) 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 
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технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Воспит

ание 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании 

 Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ  

Реализация календарного плана 

воспитательной работы  

Функционирование Совета родителей  

Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере  

Функционирование Совета обучающихся  

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых»  

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

 Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального общего 

образования) Наличие представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.)  

Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания (осуществляется с 

использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия) 

 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма (реализуются 1 

программа краеведения и 1 программа 

школьного туризма) 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
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 Здоров

ье 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов  

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике вредных 

привычек Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация Количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств (3‒5 

мероприятий за учебный год) Наличие в 

образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) Наличие в 

организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя дефектолога 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по 

видам спорта) От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия (от 20% до 29% обучающихся 

постоянно посещают занятия) Участие 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) (Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне) 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

увеличение до 10 и более видов 

спорта в ШСК. Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. Наличие 

победите-лей и призеров 

спортивных соревнований на 

муниципальном уровне (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

«Всероссийских спортивных играх 

школьников», «Президентские 

спортивные игры»). Доля учащихся 

(30% и более), получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 
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спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) (Наличие победителей и 

(или) призеров на муниципальном 

уровне) Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

(От 10 до 29% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением) 

 Творче

ство 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия  

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях  

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (От 10% до 

49% обучающихся) Наличие победителей 

и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на региональном 

уровне (нет на региональном)  

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ с 1 организацией  

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) (1‒2 

объединения) Отсутствие школьного 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации (менее 

30% обучающихся)  

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 3-

4 организациями 

Функционирование школьного 

театра Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 
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объединения) (более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

театра Отсутствие школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.) Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации (менее 10% 

обучающихся) 

 Профо

риента

ция 

 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности  

Обеспечение на региональном уровне в школе 

(в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)  

Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора)  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий  

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) Наличие и 

использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла  

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях  

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

 Обеспечение на региональном 

уровне уве-личения охвата 

обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
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тестированиях Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО 

 Школь

ный 

климат 

Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие 

в данном тестировании  

Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда  

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога  

Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное)  

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту «Педагогдефектолог» Оказание 

психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

Профилактика травли в образовательной 

среде (реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников 

образовательных отношений) 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся (реализуется в виде 

отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных 

отношений) 

Организована система работы по 

оказанию помощи обучающимся с 

ОВЗ и инвалидностью 

Систематическая профилактика 

травли и девиантного поведения в 

образовательной среде 

 Образо

ватель

ная 

среда 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

Не менее 30% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Оснащение образовательной организации 

Не менее 75 % педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» Оснащение 
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 обучающимися Подключение 

образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет 100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу 

«Сферум» Информационная система 

управления образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами Наличие в 

образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих 

дел Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Реализация модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материальнотехнической базой для 

внедрения ЦОС (Соответствует в 

неполной мере) 

образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций 

материальнотехнической базой для 

внедрения ЦОС (на 100%) 
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 Реализация более 2 профилей и нескольких ИУП; 

- Реализация углубленного изучения предметов 

со 2 по 9 класс 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи ОВЗ, с инвалидностью - 

Приобретение учебно-дидактических пособий, 

специальных ТСО для обучающихся сОВЗ, 

инвалидностью (при необходимости); - 

систематизация работы по трансляции опыта в 

вопросах организации работы с ОВЗ, 

инвалидами - участие педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

2 Воспитание 20 реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

3 Здоровье 19 Увеличение доли обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО)  

 

4 Творчество 28 Приобретение световой и звуковой аппаратуры 

для медиацентра 

5 Профориентация 12 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 
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Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 

6 Учитель. Школьная команда 27 Увеличение доли учителей участвующих во 

Всероссийских конкурсах 

7 Школьный климат 19 Наличие учителя –дефектолога, учителя-тьютора 

8 Образовательная среда 20  

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральны е 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  100 % педагогического коллектива 

прошли обучение по программ 

повышения квалификации по ФГОС-

2021, в соответствии с ФОП. 

 Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных  

результатов, школ с низкими 

образовательными результатами. 

 Разработана система мониторинга 

образовательных результатов 

 Снижен % победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников на региональном 

уровне, нет призёров на 

всероссийском уровне. 

 Менее 50 % учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

 Менее 50 % педагогов прошли 

обучение по программам    

повышения 

 квалификации по работе с детьми 

 Возможность самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы  в очной и 

заочной формах, в том числе и 

применением дистанционных 

технологий. 

 Участие в вебинарах, семинарах 

по инклюзивному образованию. 

 Организация сотрудничества  с 

высшими учебными заведениями 

с целью вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. как 

 Отсутствие в штатном 

расписании ставок 

педагога 

дополнительного 

образования, учителя-

логопеда, учителя- 

дефектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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ОВЗ и инвалидами 

 

следствие, повышение качества 

образовательного процесса. 

 Активное вовлечение 

 родителей(законных 

представителей) в деятельность 

школы 

Воспитание  В Школе работает советник директора 

по воспитанию, который 

координирует деятельность 

ученического самоуправления, 

Движение Первых, объединения 

Орлята России, Юнармия. 

 Создан отряд волонтеров 

 В полной мере реализуется 

календарный план воспитательной 

работы 

 В Школе сохраняются 

 Традиции трудового воспитания. 

 Недостаточно регламентированы 

формы взаимодействия школы с 

родительской общественностью по 

вопросам воспитания. 

 Не в полной мере реализуются 

возможности поисковой, 

туристской и краеведческой, 

волонтерской деятельности 

школьников 

 Не создан школьный военно-

патриотический клуб 

 Развитие системы взаимодействия 

с учреждениям дополнительного 

образования, культуры, спорта. 

 Организация совместной работы 

с учреждениями социальной 

защиты 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и спорта 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

 Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены горячим 

питанием. 

 Реализуются отдельные программы 

курсов внеурочной деятельности по 

здоровьесбережению. 

 Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы Школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение учащихся школы к 

участию в региональных и 

городских спортивных 

соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 

 Не все обучающиеся 

имеют возможность 

принимать участие в 

мероприятия 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

 

Творчество  Учащиеся Школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. 

 В Школе налажена работа детского 

 Недостаточное количество 

Реализуемых  Школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих программ 

 Большая нагрузка педагогических 

 Есть возможность организации 

творческих мероприятий на 

уровне города и региона 

 Организация совместных детско-

родительских мероприятий 

 Участие детей во многих 

конкурсах увеличивает 

загруженность 

 Кадровый дефицит 
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вокального (хорового) коллектива 

 Реализуются программы курсов 

внеурочной Деятельности творческой 

направленности: школьный театр, 

творческая мастерская, изостудия 

 В план мероприятий воспитательной 

работы включены творческие конкурсы, 

выставки 

 Школьный хор 3-4 классов 

неоднократно становился призером и 

победителем конкурсов различного 

уровня (муниципального, 

регионального) 

работников 

 Недостаточно помещений для 

полноценного функционирования 

детских творческих объединений 

(школьный медиацентр-ТВ, газета, 

журнал) 

Профориентация  Составлен план 

профориентационной работы 

Школы 

 Обучающиеся  6‒9  классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

 Ученики не участвуют в профпробах 

на региональных площадках и в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Обучающиеся не принимают 

участие профессиональных 

пробах онлайн) и тестированиях 

 Слабо дополнительные 

общеобразовательные 

программы по 

 профориентации 

 Использование платформы «Билет  

в будущее» как возможности 

проверить личные 

предрасположенности 

обучающихся к выбираемым 

профессиям. 

 Организация Повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профорентационной работы. 

 Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы 

Республики Тыва 

 Недостаточная 

материально- техническая 

база для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

 Не всегда есть 

возможность 

посещать 
профориентационные 

мероприятия 

Учитель. Школьная 

команда 
 100% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС - 2021, 

 Администрация Школы прошла 

курс командного управления 

 В Школе работают методические 

объединения учителей и 

классных руководителей 

 Учителя не являются активными  

участниками конкурсов 

профессионального мастерства 

 Не все педагоги нацелены на 

достижение 

 Качественного уровня 

образовательного процесса 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую нагрузку 

 Возможность посещать 

региональные и городские 

мероприятия методической 

направленности 

 Сотрудничество с ВУЗами по 

вопросам повышения 

квалификации педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

 Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере 

организовать участие в 

 конкурсном движении 

 Кадровый дефицит 
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 Педагогический состав недостаточно 

повышает профессиональное 

мастерство на курсах повышения 

квалификации из Федерального 

реестра 

Школьный климат  В штатном расписании есть педагог-

психолог, социальный педагог 

 Создана психологически 

благоприятная среда для обучающихся 

и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная служба 

примирения 

 В штатном расписании нет 

учителя-логопеда, учителя- 

дефектолога 

 Недостаточно оборудован кабинет 

педагога-психолога 

 Не в полной мере использована 

возможность зонирования 

школьного пространства 

 Использование возможности 

социального Партнерства для 

привлечения специалистов 

 Разработка проекта по созданию 

функционального школьного 

пространства 

 Недостаточное 

финансирование  

 Архитектурные решения 

не могут быть выполнены 

 

Образовательна я 

среда 
 Школа  подключена к 

высокоскоростному интернету, Учителями 

активно используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Используются возможности 

Электронной школы 2.0. 

 Разработаны ЛНА по электронному 

документообороту 

 Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества В контакте 

 Педагогический коллектив активно  

использует  чат  ВКмессенджера 

Сферум 

 Недостаточное оборудование 

компьютерной техникой 

 Недостаточное использование 

ресурсов ФГИС Моя школа 

 Не функионируют классные чаты 

ВК мессенджера Сферум 

 Около 30 % педагогов пенсионного 

и 

предпенсионного возраста имеют 

дефицит профессиональной цифровой 

компетенции 

 Большой выбор образовательных 

площадок для проведения уроков  и 

внеурочных занятий сприменением 

ИКТ – технологий 

 Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамотности 

 Сокращение бесплатных 

образовательных платформ 

 Неприятие 

использование возможностей 

онлайн обучения родителями 

(законными представителями) 
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 4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
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р
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у
л
ьт
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о
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я
 

р
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л
и
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ц

и
и

 

1 Знание  1. Обеспечение 
образования  и  

равных возможностей 

для  всех 

обучающихся.   

2.  

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки  качества 

образования.   

 3.  Обеспечение  

методического 

повышения качества 

образования.  4.  

Обеспечение 

Подготовки  

обучающихся   к  

Создание 

условий для   

результативной 
работы в 

системе 
магистральных 

направлений 
единого 

образовательно
го 
пространства  с 

целью 
предоставления 

равных 
возможностей 

для  

получения  

202

4- 

202

8  

1.Мониторинг  

реализации  в  

образовательном  

процессе  критериев  

единого 

образовательного 

пространства   

-единых  рабочих 

программ по учебным 

предметам; единых 

рекомендаций по 

контрольным работам 

и домашним заданиям  

2. Мониторинг 

расширения спектра 

использования 

программ по 

  Замдире

кт 

ора  по  

УВР, 
руковод

ит ели 
ШУМО 

 

Доля реализации в 
образовательном  

процессе 

 единых 

рабочих программ по 

учебным 

предметам.100%   

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам (2) Доля 

обучающихся 9х 

классов, имеющие 

положительные   

результаты  ГИА  

100%   
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ВсОШ.   

5  Развитие 

образовательных 

программ.   

6.Обеспечение  

качественной  

реализации ФГОС  

через   

совершенствование 

условий.  

качественного 

образования,  а 

также  его  

непрерывного 

совершенствова
ни 

я.   

Эффективное 

функционирова

ние  ВСОКО.  

Обеспечение 

высокого 

 уровня 

реализации 

требований 

ФГОС, 

подтверждающ

ихс я 

 результа

тами 

независимой 

оценки 

 качества 

образования. 

Консолидация 

ресурсов с 

целью 

обеспечения  

образовательны

х потребностей 

 и 

повышения 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

программ технической 

направленности. 3. 

Совершенствование 

Положения ВСОКО с 

учетом задач проекта  

«Школы 

Минпросвещения».   

4. Мониторинг 

реализации программ с 

углубленным 

изучением предметов.   

5. Мониторинг  

материально  - 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса  с учетом 

требований 

федеральных 

государственных 

стандартов  

6.Составление и 

мониторинг ИОМов 

обучающихся с 

высокими 

образовательными 

возможностями. 

Доля выпускников  , 

подтвердивших 
годовые оценки по 

результатам ГИА  

100%.   

Доля  обучающихся, 

разрабатывающих 

индивидуальные 

проекты 80%   

Доля обучающихся с 

высоким уровнем 

функциональной 

грамотности 80%  

Удовлетворенность 

родителей качеством 

общего образования 

100%   

Доля обучающихся, 
участвующих в  

предметных  

олимпиадах,  

конкурсах  и 

соревнованиях 

различного уровня  

80%. 
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качества 

образования. 

2 Воспитание МЫ 

ВМЕСТЕ

!  

1.Совершенствование 

воспитательной  

системы  Школы,  

направленной  на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному и  

физическому развитию 

   детей, 

воспитанию  в 

 них 

патриотизма, 

уважения к старшим, 

путём сохранения и 

расширения перечня 

ДОП  технической 

направленности  и 

курсов 

 внеурочной 

деятельности.  

2.Сохранение и 

развитие  детских 

объединений.   

 3.  Привлечение 

родителей к   

Реализация 

программы 

работы с 

 родителя

ми  

Разработано 

положение  об 

организации 

внутреннего  

пространства  

Школы. 

Создание 

условий для  

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания.  

Прохождение 

курсов 

воспитательной 

направленности

.   

202

4- 

202

8  

1. Определение приор 

тетных направлений в 

шк.обьединений.  2. 

Продолжают функц 

онировать все клубы и 

школьные объединения 

в школе.   

Разработка 
мероприятий для 
привлечения  

родителей 

воспитательной 

деятельности в Школе.  

  

Замдир

ект ора 

по ВР. 

Советн

ик 

директо

ра по 

воспита

ни ю, 

классн

ые 

руково

дит 

ели, 

директо

р   

1.Вовлеченность  

обучающихся 

 и педагогов 

 в 

мероприятия  

научнотехнической  

направленности 

100%   

2.Увеличение 

обучающихся, 

деятельность РДДМ 

до 90% .  

 4. 

 Увеличение  

количества  

родителей,  

вовлеченных  в 

управление 

 учебно- 

воспитательным  

 процессом 

 и  

социально значимую  

деятельность до 

70%.  5.Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

спортивные  секции 

до 80%.   

6.Удовлетворенност

ь родителей 

качеством 
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воспитательной 

деятельности в Школе.   

  

дополнительного 

образования детей 

до 100% 

вовлеченных в 

воспитательную 

систему Школы.  

7.  Прохождение 

обучения 

педагогами по 

 воспитательн

ой направленности.  

100%. 

3 Здоровье «Здоровье 

в наших 

руках» 

школьников 

понимания 

необходимости 

разумного сочетания 

интеллектуальной и 

физической 

деятельности для 

достижения гармонии 

в своём развитии.    

2. Создание 

 благоприятных 

 условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, 

 самосовершенс

твования личности 

 и 

 повышение 

уровня здоровья 

обучающихся.    

1.Организован

ы 

просветительск

ой 

деятельности 

по  ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании.   

2.Сохранены  в  

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 5 и 

более видов 

спорта.   

3. 

 Тенденц

ия  к 

снижению 

 роста 

заболеваемости 

202

4-

202

8  

1.Разработать 

дополнительно 

 на каждый 

 уровень 

образования  

программы по видам 

спорта в ШСК.  

2. Составить 

 план 

мероприятий ШСК  с 

 привлечением 

родителей.   

3. На каждый 

учебный год 

 запланировать 

классными 

руководителями  

совместные 

спортивные 

мероприятия  с 

родителями.   

 Директ

ор, 

руково

дит 

 ель 

ШСК,  

классны

е  

руково

дит 

ели   

Доля педагогических 

работников,  

принимающих  

участие в  реализации 

программы  

«Здоровье» 100% .  

Доля обучающихся 

вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 70% . Доля 

учителей – 50 

Количество спорта  в 

ШСК более 7.  

6 Доля обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансированным 

горячим 100 питанием.   

7. Доля обучающихся 

участвующих 

соревнованиях 

муниципальном уровне 

50% .  
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3. Привитие 

учащимся традиций 

бережного отношения 

человека к 

собственному 

здоровью.    

4.Вовлечение  

обучающихся в 
различные секции,  
спортивные 

мероприятия, 
активную  

внеклассную  

деятельность по 
пропаганде здорового 
образа жизни в семье 
и среди сверстников.   

5. Сохранение не 

менее 7 видов спорта 

в деятельности ШСК   

обучающихся;  

2. Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений.    

3. Повышен

ие  

уровня 

валеологическо
й грамотности  

обучающихся 

 и 

родителей.  

4. Проведен

ие  

традиционных 

Больших 

спортивных 

праздников 

Школы   

4. Проводить 

систематически  

зарядки и активные 

перемены с младшими 

школьниками.   

5. Привлекать 

 детей, 

родителей и учителей 

к сдаче норм ГТО.  

4 Творчество  Совершенствовать 
систему деятельности 
педагогического  

коллектива  по  

своевременному 

выявлению  и 
развитию личностного 

потенциала каждого  

ребёнка;   

Обеспечить 

конструирование 

современной 

1.Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льн ых 

 програм

м  в 

сетевом 

формате. 

2.Участие  

обучающихся  в  

конкурсах, 

фестивалях, 

202

4- 

202

8  

Определение 

направления 

деятельности театра, 

хора (репертуар) в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

 потребностями 

обучающихся.  

Организация 

взаимодействия в том 

  Директ

ор, 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

ни ю, 

классн

ые  

руково

дит 

ели   

Количество 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

направленных  на 

развитие 

 школьного 

театра,  школьного 

хора,  школьного 

пресс- центра   

(телевидения)   
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мотивирующей 

образовательной среды.   
Обеспечить сетевое 

взаимодействие для 
расширения слуг  

дополнительного  

образования  и  

реализации 

творческого 

потенциала. 

олимпиадах, 

конференциях  

различного 

уровня.  

3.Наличие 

объединений  

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музей, 

школьный хор)  

4.Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры    

«Точки 

 роста»). 

5.Обеспечение 

участия  

обучающихся в 

каникулярных 

и 

профориентаци

онн 

 ых 

 сменах  

Движения 

Первых.   

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с  организациями 

культуры и искусства, 

«Точками  роста».  

Определение 

образовательных 

организаций-

участников и  (или) 

 организаций, 

обладающих 

ресурсами.  

Осуществление 

сетевой формы 

 реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

Школой и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

 в реализации 

 такой 

программы,  в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

 потребностями 

обучающихся. 

Доля  обучающихся, 

вовлеченных  в 

деятельность данных 

объединений.  

Доля  участников 

конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнований 

различного  уровня  

80%.   

Доля победителей и 

призеров конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнований 

различного 

 уровня, от 

 количества 

обучающихся,  

принимающих  

участие в этих  

мероприятиях 50% .   
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5 Профориента

ция 

 Создание условий для 

обеспечения 
социализации и 

выбора жизненного  

пути,  

индивидуализации  

образовательных  

траекторий и 
достижения ими  

конкурентоспособных 

х  образовательных 

результатов,  

необходимых для 

жизни  и 

профессиональной  

реализации  в 

поликультурной  и 

высокотехнологично й 

среде.   

Обеспечение  

информирования  

 обучающихся 

 об  

особенностях  

 различных 

 сфер  

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Проведение 

мероприятий 

Реализация 

программы 

работы с 

 родителя

ми  

Использование 

Региональных 

профориентац.  

сервисов  и  

программ,  

аккредитованн

ых на 

 федераль

ном уровне 

 Наличие  

профориентаци

онн ых 

 блоков, 

внедренных  в 

учебные 

предметы.  

Участие  

школьников  в  

ежегодной  

многоуровнево

й  

онлайн  - 

диагностике на  

платформе  

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»  6-

2024

- 

2028  

Обеспечить  

информирование  

обучающихся  об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации,  через 

классные  часы, 

 курс 

внеурочной 

деятельности 

 «Россия- 

мои  горизонты;   

Организация 

сопровождения 

обучающихся  по  

определению 

дальнейшей  

образовательной  

траектории  через 

систему тестирования 

в том  числе  на 

 сайте bvbinfo.ru.   

Проводить 

мероприятия 

профессионально 

ориентировочного 

знакомства:  система  

пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста, заключив 

договор о сетевом 

  Директо

р, 

замдир. 

по ВР, 

классны

е  

руковод

ит 

ели,   

  

Доля обучающихся,  

охваченных 

мероприятиями 

профнаправленности

, от общего 

количества 

обучающихся 100%. 

Уровень 

удовлетворенности  

обучающихся  в 

выборе  

профессиональной  

траектории 90%.  

Организация 

профориентационно

го урока на 

платформе  

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-9 класс 

100%   

Участие 
обучающихся в 
конкурсах 

профессионального  

мастерства 

 профессио. 

практической 

направленности.   
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профессионально 

ориентировочного 

знакомства:   

система пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках роста.   

Обеспечить участие 

обучающихся в  

профессиональных  

 пробах 

 на  

региональных  

 площадках  в  
виртуальном 

формате. 
Обеспечение 

обучения педагогов 
для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное 

обучение,  

наставничество,  

 присвоение 

 опыта 

успешных педагогов).     

11 классы. 

 Участие 

обучающихся 

 в  

фестивале  

профессий в 

рамках 
проекта 

«Билет в 

будущее»  

Участие  

обучающихся в  

конкурсах  

профессиональ

но  

 го  мастерства  

профессиональ

но 

практической 

направленност

и Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

Обучение  

педагогов  по  

программе 

подготовки 

педагогов 

навигаторов. 

взаимодействии.  

Проводить 

профессиональных 

проб  

 в  учебно- 

воспитательную  

деятельность  как  

обязательное 
направление 

профориентационной 
работы и обеспечение 
их максимальную  

приближенность к 

реальному 
производству.   

Включение  в  план  

профориентационной  

работы  участия  в  

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона.   

   

6 Учитель. 

Школьная 

 1.Провести мониторинг 

компетенций педагогов, 

Обеспечение 

деятельности 
2024

- 

Развитие 

существующих и 
  Директо

р, зам.  

-  рост  качества   
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команда  выявить 

дефициты.    

2. Скорректировать 

план 

профессионального 

развития педагогов  

3.Создать условия для 

развития учителя, как 

необходимого фактора 

успешности ученика.   

4.Обеспечить условия 

для участия педагогов 

 в  

конкурсах 
профессионального 

мастерства  

различного уровня   

  

системы 

повышения 
квалификации 

педагогических 
кадров,  

основанной  на  

новых  

содержаниях и 

информационн

ых 

технологиях; - 

повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных  

информационны

х   

и   

коммуникацион

ны 

х технологий; 

создан банк 

данных   

«Инновационны

й  

опыт системы 
образования в  

условиях 

обновления 

содержания 

2028  возможных практик 

профессионального  

развития 

педагогических 

работников в ОО 

компетенциям.   

2.Участие в конкурсах 
профессионального  

мастерства. 3.Участие 

в программе 

повышения 

квалификации 

педагогов в рамках 

периодической 

аттестации, в том 

числе по ЦОТ.    

4.Разработка 

 программ 

профессионального  

развития  педагога 

 на основе 

 оценки 

квалификаций.   

5.Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования 

ОУ в условиях   

обновления содержания 

образования»;   

6.Провести 
мониторинг участия 

педагогов в 
конкурсном движении  

директо

ра  

по  УВР,  

руковод

ит ели 

предмет
ны 

х 

кафедр,  

МО  

образования, 

успешное освоение 
100% учащимися  

образовательной  

программы; 100%  

педагогов 

используют 

современные 

технологии, в том 

числе ЦОТ. Охват 

педагогических 

работников 

различными 

формами 

наставничества 80% 

. Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих  

участие в 

конкурсном 

движении. 60%.  

Доля педагогических 

работников, 

принимающих   

участие в реализации 

системы 

 (целевой 

модели) 

наставничества  60% 

.  
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образования»;  - 

увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональн

ы  

х конкурсов;   

   

(за три последних года).     

7.Создать  систему 

мотивирования/стимул

и рования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

 активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных  

конкурсах. 

8.Разработать 

локального  акта  о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования 

участников 

7 Школьный 

климат 

Школьны

й климат  

1.Обеспечение 

социальнопсихологичес

кой  

поддержки  и  

сопровождения 

подростков, 

выявленной «группы 

риска»  по результатам 

СПТ.  2.Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей и 

взрослых в школе  4. 

Решить кадровый 

вопрос  путем  

1. Созданы 

условия, 

обеспечивающи

е эффективность 

работы 

социального 

педагога в 

Школе.   

2. Созданы 

условия для 

повышения  
уровня 

профессиональн
ог 

2024

- 

2028  

Решение кадрового 
вопроса путем  

привлечения 

социального педагога,  

в рамках  сетевого 

взаимодействия, 

 том числе с 

использованием 

дистанционных  

образовательных  

технологий)  с 

ресурсными 

 центрами 

(центры 

  Директо

р   

Доля  обучающихся, 

принимающих 

участие в СПТ 100%  

Доля  обучающихся, 

педагогов  и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным климатом 

100%   

Процент 

укомплектованности 

кадрами 

социальнопсихологи

ческой службы 100%   
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привлечения 

социального педагога в   

рамках сетевого 

взаимодействия.   

  

о 

 мастерст

ва социального 

педагога.  

3. Улучшен

ие  

психологическо
го 

микроклимата в 
педагогическом 

и ученическом 
коллективах.  

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношени

й участников 

образовательны

х отношений.   

 социальной 

помощи семьям и 

детям, 

психологомедикосоциа

льного 

сопровождения). 

Организация 

переподготовки  

педагогического  

работника  на 

специальность  

«социальный педагог».   

    

8 Образовател

ьная среда 

Образоват

ель ная 

среда  

Реализация  

государственной 

политики  в 

 сфере  

цифровой 
трансформации  

образовательной  

организации и развития 

 цифровой 

образовательной среды. 

Внедрение единой 

системы коммуникация 

 на платформе 

«Сферум»,  VK  

Мессенджере.  

Активное 
использование  

медиа – 

ресурсов на 

 каждом 

предмете  и 

 во 

внеурочной 

деятельности   

2024

- 

2028  

Перераспределение 
бюджетных средств 
или  

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования. 

Разработка   

мероприятий  по  

развитию 
 материальноте

хнической  базы, 
инфраструктуры 

 для внедрения 
ЦОС.  Приобретение 
современного IT- 

  Директо

р, 

педагоги

че ские 

работни

ки   

Доля   педагогов,   

вступивших  в  

профессиональные  

сообщества с целью 
обмена опытом и 
помощи 

начинающим  

учителям через  

ИКОП  («Сферум»).  

100% .  

Доля  обучающихся, 

применяющих ЦОР в 
образовательной 

деятельности 100%  
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Внедрение и 

реализация Модели 

«Школа полного дня». 

оборудования за счет 

бюджетных средств, 
участие в грантовых 

конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных 

средств. Реализация 
целевой модели 

цифровой 
образовательной 

среды, (утв.приказом 
МинПр.  

РФ от 02.12.2019 г. №  

649)  средствами  

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презент. 

оборудованием.   

Вовлекать 

обучающихся в научно-  

исследовательскую и 
проектную 
деятельность с 
использованием 

средств ИКТ.  
Использование ИКТ в 
учебном процессе и во 

внеурочной 
деятельности, ЦОР и 

др. Методическое  

сопровождение с 

помощью 

компьютерных видео- 

Процент обновления 

информационного  

наполнения  и 

функциональных 

возможностей 

официального  сайта 

Школы  100%   

Число участников  

открытых  

онлайнуроков,  

реализуемых  с 

учетом опыта цикла 

открытых  уроков 

«Урок Цифры» 100%  

Количество программ 

внеурочной  

деятельности  и  

дополнительного  

образования,  

направленных  на 

развитие 

информационной  

Компетентности.  

Доля педагогических 
и руководящих  

работников,  

повысивших  

квалификацию 

 в области 

современных 

цифровых  

технологий  в 

образовании 100%.   
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коммуникаций, 

различных форм 

занятий. Введение 

занятий  ДО, 

осуществляемых с 

использованием ЦОТ. 

Систематически 

проводить семинары 

по  

ЦОТ  по обмену 

опытом.   

Доля педагогов, 
применяющих ЦОТ   

в образовательной  

деятельности   

100%.  %  

использования 

учителями  и 

 уча- щимися  

«Сферум» и ФГИС 

«Моя школа».  

100% 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока  

Наименование ресурсов  

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики  

Требуемые 

ресурсы  

Источники 

получения/ 

приобретения  

Нормативное правовое  

обеспечение   

(ЛНА)  

ООП НОО и ООП ООО, СОО соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС и ФОП; правила приема 

граждан на обучение по образовательным программам НОО, 

ООО, СОО; положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной аттестации 

обучающихся;  положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному плану; 

положения о формах получения образования; положение о 

языке образования;  положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений;  

положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников;  положение о ВСОКО;  

положение об индивидуальном образовательном маршруте 

  

  

  

  

  

Имеется  

  

  

Рабочая 

группа  

Разработка  рабочей 

группой  
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обучающихся;  положение об индивидуальном 

образовательном маршруте учителя.  

Материальнотехническое 

обеспечение.  

Материально-техническое обеспечение реализации 

Программы развития позволяет осуществлять 

образовательную деятельность и воспитательную работу в 

полном объеме. (100%).  

 

  

  

Имеется  
Рабочие 

группы  

Директор, АХР, 

бухгалтерия  
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Программно- 

методическое 

обеспечение  

- Программы  курсов, программы ДО;   

- методические  разработки учителей и по подготовке 

школьников к предметным  олимпиадам (ВсОШ, МПО 

«Звезда»и др.);   

- методические  рекомендации по проведению 

лабораторных практикумов (на базе ТГУ) в рамках сетевого 

взаимодействия;   

- банк данных  инновационного педагогического опыта 

по проблеме организации исследовательской и проектной 

деятельности  обучающихся;   

- банк данных  инновационного педагогического опыта 

по проблеме использования в процессе обучения здоровье 

сберегающих  технологий;   

- методические  разработки, рекомендации, пособия по 

реализации обновлённых стандартов; по формированию 

функциональной грамотности;   

-план работы предметных кафедр,  методических 

объединений, направленный на оказание методической 

помощи педагогам по реализации  обновленных ФГОС;  

 - методические  группы по направлениям функциональной  

грамотности;  программа  оценки качества образования.   

  

  

  

  

  

  

  

  

Имеется  

  

Рабочие 

группы  

Педагогические 
работники,  

администрация  
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Кадровые  ресурсы  Директор школы 1.  

 Заместители:  Замдиректора по УВР – 1;  

Замдиректора по ВР – 1;  

Зам.директора по правовому просвещению и безопасности-

1, зам.директора по АХЧ-1 

Заведующий структурным подразделением детский сад 

«Сылдысчыгаш» - 1 

Заведующий школьной библитоекой-1 

Советник директора по воспитанию – 1;  

Педагог – психолог – 1,5;  

Педагог  (учитель, воспитатель)  учитель - 58 

Педагог дополнительного образования  - педагог - 4/4; 

Библиотекарь - 1/1  

 

 

Имеется 

 

Рабочие 

группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические 
работники, 

администрация 

 

Финансовые ресурсы  Бюджетные, внебюджетные средства   

Имеется 

Рабочие 

группы 

 

 

Директор, 
администрация, 

бухгалтерия 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

 

Задача 
Описание результата 

 
Количественные показатели 

Магистральное направление «Знание»  

Обновление содержания образования в 

соответствии с требованиями  ФГОС и 

ФОП, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, 

В рамках магистрального направления «Знание» 

планируется рост количества призёров и победителей 

во Всероссийской Олимпиаде Школьников на 

региональном и всероссийском уровнях; организация 

психолого - педагогической поддержки обучающихся 

11 классов, с учетом особенности их 

психофизического развития (проведение тренингов, 

Отсутствуют выпускники 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов по выбору на ЕГЭ 

менее 70 баллов.  Участие во Всероссийской 

олимпиаде школьников на региональном  уровне не 

менее 3 чел. за 1 уч.год, на всероссийском уровне 

не менее 1 чел в  
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соответствующего интересам и 

возможностям обучающихся, 

социальному заказу родителей, 

потребностям социума. 

оказание психологической помощи всем участникам 

образовательных отношений); будут созданы 

условия для увеличения количества обучающихся в 

реализации программ в сетевой форме.  

3  года.   Участие обучающихся в  научно- 

исследовательских конференциях на 

всероссийском уровне не менее 1 в 1 года. 

Трансляция опыта участия  на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях не 

менее 1 раза в год.  

Магистральное направление 

«Воспитание»  

Создание воспитательной-

образовательной среды, 

способствующей  формированию у 

школьников гражданской 

ответственности, духовности, 

культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации 

в обществе; 

В  рамках  магистрального направления  

«Воспитание» в процессе создания воспитательной 

образовательной среды в  Школу будут  привлечены  

педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ (в 

том числе технической и естественно-научной 

направленностей), созданы дополнительные  ОП; 

привлечены родители  к реализации программы 

воспитания; разработаны неформальные формы 

взаимодействия Школы и родителей, стимулирующие 

процесс воспитания и развития; 100% педагогических 

работников и управленческих кадров, пройдут 

обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания.  

Сформированы конструктивные позитивные 

психологические отношения между всеми 

участниками образовательных отношений 

стимулирующие процесс воспитания и развития; 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев).Трансляция 

опыта по организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями) в 

процессе реализации программы воспитания не 

менее 1 раза в год. 100% педагогических 

работников и управленческих кадров, пройдут 

обучение по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания.  

Магистральное направление 

«Здоровье»  

Сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности; 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: 

проведение мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности.   

Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению  

Трансляция опыта по организации взаимодействия  

Школы и родителей (законных представителей) в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания не менее 1 раза в год. Сформированы 

конструктивные позитивные психологические 

отношения между всеми участниками 

образовательных отношений (опросы, анкеты 1 раз 

в 6 месяцев).  

Наличии 5 и более видов спорта в ШСК. Не менее 

30% обучающихся постоянно посещают занятия 

клуба. Не менее 60% обучающихся принамают 

участие в мероприятиях по прохождению комплекса 

ГТО, не менее 30% имеют знак отличия ГТО.  
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Проведение мониторинга участия обучающихся 

комплексе «ГТО». Разработана система мотивации 

обучающихся к участию в комплексе «ГТО». 

Магистральное направление 

«Творчество»  

- Совершенствовать систему 

деятельности педагогического 

коллектива Школы по своевременному 

выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала ребёнка.  

- Обновление содержания 

доп.образования детей в соответствии с 

интересами детей, потребностями 

семьи и общества.  

- Сохранить и повысить количество 

победителей и призеров различных 

олимпиад, смотров, конкурсов, 

конференций. 

В  рамках  магистрального  направления  

«Творчество»:  привлечение педагогических кадров 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно - научной направленностей; создание 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно  научной 

направленностей; Разработаны программы 

технологического кружка.  

  

Привлечены специалисты технической 

направленности для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (в том числе 

технической и естественно-научной) – 2 педагога 

допобразования, разработаны и внедрены 2 

программы ДО.  

Магистральное направление 

«Профориентация»  

Создание условий для выбора 

программ, которые будут направлены 

на раннюю профориентацию на основе 

сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации 

проекта «Билет в будущее».  

Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу. 

В  рамках  магистрального  направления  

«Профориентация»: увеличен охват обучающихся 

сетевой формой реализации образовательной 

программы по ранней профориентации обучающихся  

на всех уровнях образования. Участие в чемпионатах 

по профессиональному мастерству.  

  

Организовано методическое, психологическое и 

сопровождение выбора профессии посредством 

образовательной программы по ранней 

профориентации обучающихся  на всех уровнях 

образования. Участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству – 2 участника в 

год. Выпускники Школы готовы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике (все 

выпускники поступают в вузы по окончанию 

Школы по выбранному профилю) 70%.  

Магистральное направление 

«Учитель. Школьная команда».  

Построение системы 

персонифицированного  

профессионального развития педагогов 

В рамках магистрального направления «Учитель. 

Школьная команда»: привлечение педагогов для 

участия в профессиональных конкурсах на 

региональном, всероссийском уровне; увеличение 

Разработана система мотивирования / 

стимулирования педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах на муниципальном, 

региональном, всероссийского уровне.  
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и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую  

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов; Участие 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

охвата  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на уровнях выше 

муниципального; активизация работы по мотивации 

педагогов,  участвующих  в  конкурсах 

профессионального  мастерства,  к достижению 

высокого результата. 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов профессионального мастерства на 

муниципальном уровне не менее 2 педагогов в год, 

областном (региональном) уровне не менее 1 

педагога в год, на всероссийском – не менее 1 

педагога в 3 года. 

Магистральное направление  

«Школьный климат»  

Создать для участников 

образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный 

климат за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопросов 

взаимодействия путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Школьный 

климат»: создание в Школе системы социального 

сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом; 

привлечение в штате Школе учителя-логопеда и 

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия.  

Трансляция опыта социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом - 

учителемлогопедом обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся в виде 

сетевого взаимодействия не менее 1 раза в год. 

Сформированы конструктивные позитивные 

психологические отношения между всеми 

участниками образовательных отношений - 

целевым группам обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия  

(опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев).  

Магистральное направление  

«Образовательная среда»  

Формирование предметно-

пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для 

расширения возможности 

индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Внедрение модели «Школа полного 

дня»  в рамках сетевого 

взаимодействия. 

В рамках магистрального направления 

«Образовательная среда»: систематический 

мониторинг Модели «Школа полного дня»; 

активизация педагогических работников  в 

педагогической деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) к использованию 

возможностей платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере.  

Внедрение модели «Школа полного дня» на уровне 

начальной школы в рамках сетевого 

взаимодействия. Информатизированая предметно-

пространственная среда Школы.  Высокий уровень 

цифровизации образовательной деятельности, 

управления, делопроизводства. Не менее 95% 

обучающихся и педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 80% педагогических 

работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и 

активно используется платформа «Сферум» в VK 

Мессенджере.  

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
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Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  
Ответственн ый  

Наименование  мероприятия  

Плановая дата  

получения  

результата  

(дд.мм.гг)  

Фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

Измеримый индикатор  

(показатель)  
Наименование продукта  

Должность и ФИО работника  

ОО, ответственного за 

выполнение задачи  

Магистральное направление «Знание»   

Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями  федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных 
программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам 

и  

возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума;   

Разработать ООП НОО, ООО и СОО в соответствии 

с ФГОС и ФОП   

До  1 
сентября  

2024  

  Наличие  ООП НОО и ООО   Рабочая 

группа   

Зам по УВР  

 Разработка положения о единых рекомендациях 

по контрольным работам и домашних заданиях   

01.09.2024  01.09.202 3  Наличие  Положение   Рабочая 

группа   

Зам по УВР  

Внедрение рабочих программ по учебным 

предметам для углубленного изучения (согласно 

нового ФГОС)   

01.09.2024    Наличие 2  Рабочая программа   Учителя 

предметники   

Зам по УВР  

Использование  в образовательном  процессе 

разнообразных инновационных форм контроля  

знаний: зачет, защита проектов, защита 

исследовательских работ и др.   

Сентябрь 
2023сентябрь 

2024  

   Наличие по каждому 

предмету   

Банк образовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т. д. Пакет 

диагностических 

материалов   

 Учителя  

 предметники   

   

Зам по УВР  

Обновить систему ВСОКО на уровне ОУ   Сентябрь 

2023  

  Наличие 

скорректированного 

положения и 

разработанного плана   

Положение   по   

ВСОКО и план   

Рабочая 

группа   

Зам по УВР  



84 
 
 

84 
 

Разработка и реализация программы поддержки 

талантливых учащихся по различным 

направлениям интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной деятельности   

2023-2024 

уч.год  

  Наличие   Программа поддержки 

талантливых детей,  

ИОМы   

 Рабочая 

группа   

Зам по УВР  

Анализ существующей в школе внеурочной 

деятельности в целях выявления резервов ее 

оптимизации  

01.09.2023    Наличие   Справка   Зам по УВР  Зам по УВР  

Расширение форм и направлений внеурочной 

деятельности школы в соответствии с 

потребностями учащихся разных возрастов   

Сентябрь 2024     Наличие не менее 2-х в 

поддержку предмета   

Рабочие 

 программы  

внеурочной 

деятельности    

Зам по УВР  Зам по УВР  

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского.   

Сентябрь 2024        Рабочие программы 

внеурочной деятельности 

поддержку предмета    

Учителя 

предметники   

Зам по УВР  

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций через сетевое 

взаимодействие   

 До сентября  

 2025 г  

  Наличие   Договора  о сетевом  

взаимодействии   

Директор   Директор   

Магистральное направление «Воспитание»   

Задача 2.  Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей  формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе;  

Разработка  программы  Корректировка 

программы воспитания   

  До  1  

сентября  

2023  

   Наличие   Рабочая  программа  

воспитания   

Рабочая 

группа   

Зам по УВР  

Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания   

 

 Сентябрь 2023- 

2024  

   Удостоверения   Справка   Директор   

  

Директор   
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Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) .     

 До сентября  

  2024  

  

   Наличие   Положение, устав, план 
работы школьного  

военно-патриотического 

клуба   

Рабочая 

группа   

Директор   

  

Назначение руководителя школьного 

военнопатриотического клуба.   

До сентября 

2024  

   Наличие   Приказ   Директор   

  

Директор   

  

Продолжить  сотрудничество  с 

 детскими  и молодежными   

  Ежегодно     Наличие   Приказ   Директор   

  

Директор   

  

Общественными  объединениями 

 (назначить ответственных) .  

 сентябрь       Приказ      

Продолжить работу волонтерского движения 

«Движения Первых», «Юнармии»:   

1.Назначить ответственного 2.Скорректировать 

программу воспитания по данному направлению.   

,  Сентябрь 

2023  

  Сохранение    

показателей   

Приказ,   

программа воспитания   

Директор, 

рабочая группа  

Директор Зам 

по УВР  

Магистральное направление «Здоровье»   

Задача 4.  Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности;  

Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых  физкультурно-спортивных 

мероприятиях.      

       Участие обучающихся 

массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях  

Справка   Зам по УВР  

Рук-ль ШСК 

Зам по УВР  

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях с 

помощью системы поощрения.   

20232024 

уч.год  

  том числе Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников резидентские 
состязания  и  
Всероссийских спортивных 
играх школьников  
Президентские спортивные 

игры)  

Положение    Рабочая группа   Зам по УВР  

Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых 

физкультурноспортивных мероприятиях.    

Январь 2023    Наличие победителей 
призеров спортивных 
соревнований том числе 

 Справка  по итогам 

 анализа анкет,  
 

соревнований   

 Рабочая 
 группа, 
руководитель  
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Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 

игры)   

ШСК 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.   

Январь 2023- 

май 2024  

    

 ИОМы индивидуальные  
и групповые, 
 закрепление  

наставнических  

пар(приказ)   

 Рабочая группа,  

 руководитель  

ШСК 

Директор   

  

Магистральное направление «Творчество»    

 Задача 5.  Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению  и развитию личностного творческого  

потенциала каждого ребёнка  

Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, «Точками 

роста» для реализации программы 

дополнительного образования технологической 

направленности   

  Сентябрь  

  2024  

  

  

  

  Функционирует 

технологический кружок   

Договор   Директор    Директор   

  

Задача 6. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества.   

Привлечение педагогов дополнительного образования 

для разработки и реализации дополнительной   

образовательной  программы  технической 

направленности.    

Сентябрь 

2024  

  Наличие   

  

Создана рабочая группа 

(приказ), план разработки  

Директор   

   

Директор   

  

Разработка дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению.   

Сентябрь 

2024  

  Наличие   

  

Программа  по 

направлению   

Рабочая группа   Зам по УВР  

Задача 7. Сохранение и повышение количества победителей и призеров различных олимпиад , смотров, конкурсов, конференций  
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Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию).   

До января 

2023  

  Наличие победителей  

и призеров различных 

олимпиад  
(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций   
(Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне)  

Положение Приказ   Рабочая группа    

Директор   

  

Зам по УВР  

Проведение мониторинга участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.     

Февраль 

2023  

  Справка   Зам по УВР  Зам по УВР  

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  (Положение о 

накопительной системе баллов за участие)  

Март 2023    Положение,  план  

конкурсов  и  

мероприятий в ОУ   

Рабочая группа   Зам по УВР  

Магистральное направление «Профориентация»    

Задача 8 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного взаимодействия 

в 

рамках реализации проекта «Билет в будущее»  

Обучение педагогов  по  про  грамме  педагогов- 

навигаторов  

  В течение  

2023 г  

  Удостоверение  

КПК   

Приказ  о повышение 

квалификации   

     

Организация  профессиональных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее»   

  2023-  

2027  

       Курс  внеурочной 

деятельности   «Россия  

мои горизонты»   

   

    

Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на платформе проекта «Билет в 

будущее»   

2023-  

  2027  

           

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона.  

 Сентябрь 2024  

  

  Участие  в  

региональных 

профпробах  

      

Задача 9. Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу  

Педагогический  совет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству . Работа 

предметных кафедр.  

Август  2024 г         Протокол    Директор зам по 

УВР, зам по ВР  
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Создать в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении.      

Январь 2025         Приказ,  положение   Директор, рабочая 

группа   

директор   

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

Задача 10. Построение системы персонифицированного  профессионального развития педагогов  Школы, обеспечивающую своевременную методическую  

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов;  

 

Ревизия существующих и возможных практик 

профессионального развития педагогических 

работников в ОО компетенциям.  (Выявление 

дефицитов)   

2023- 2028    Участие 
педагогов в  

конкурсном  

движении (на  
различных уровнях)  

ИОМ  ликвидации 

профессиональных 

дефицитов   

Педагогические 

работники   

Зам по УВР  

Повышение квалификации педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том числе по ИКТ   

Раз в три года    Наличие   Приказ, план на учебный  

год   

Директор   

  

Директор   

  

Разработка программы профессионального развития 

педагога на основе оценки квалификаций   

В сентябре 

каждого года  

  Наличие   Программа 

профессионального  - 

развития педагога. Карта 

инновационной 

деятельности   

Педагогические 

работники   

Зам по УВР   

Создать банк данных .«Инновационный опыт системы 

образования ОУ в условиях обновления содержания 

образования»   

Январь 2023- 

январь 2025  

  Наличие   Банк  данных  

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ 

в условиях обновления 

содержания образ-ия»   

Зам по УВР  Зам по УВР   

Сформировать банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование.     

Январь 2025    Обмен опытом   Банк  успешных  

«командных»  

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование.     

Рабочая группа   Зам по УВР   
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Корректировка программы наставничества   Сентябрь 2023    Развитие 

системы 

наставничества 

(метод. Рек-ции)  

Программа 

наставничества   

Рабочая группа   Зам по УВР. 

Повышение квалификации школьных команд   Сентябрь 2024 

январь 2025  

  Развитие 

школьных 

команд   

КПК, приказ   Директор 

Педагогические 

работники   

Директор   

  

Задача 11. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.  

Провести мониторинг участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года).     

Январь 2023 

г  

  Участие  

педагогов  в  

конкурсном   

Справка   Рабочая группа,   

Директор   

  

Директор   

.   

 

Педагогический совет «Участие в ЕМД» (Увеличение 
количества педагогов, использующих эффективные и  

инновационные технологии, методы  и формы 

организации образовательного процесса.)   

Январь  

2023 г  

  

  движении .   

Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующих  

эффективные  и 

инновационные 

технологии, 

методы и 

формы 

организации 

образовательног 

о процесса.   

Протокол педсовета   Рабочая группа,   

Директор   

  

Директор   

.   

Создать наставнические пары сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному конкурсу.   

Сентябрь 2024 

г  

   ИОМы наставничества,  

   приказ  

Рабочая группа,   

Директор   

  

Директор   

.   

Разработать локального акта о системе материального 

и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным 

договором.  

Январь   

  2023  

  Увеличение 
колва 
педагогов  
участвующих 

конкурсном 

движении  

Положение   Рабочая группа   Директор   

  



90 
 
 

90 
 

Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.).   

Сентябрь  2024    Транслирован ие 

опыта  
Календарь активностей   Педагогические 

работники   

  

Магистральное направление «Школьный климат».    

 Задача 12. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-педагогического 

сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия  

Разработать ЛНА по организации 

психологопедагогического сопровождения участников 

образовательных отношений   

Сентябрь 2023       Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального  

педагога   

   

Наличие ЛНА по 

организации ППС учас-ков 

образ. отношений   

 Рабочая группа   

  

Зам по УВР   

  

Заключение договора о сетевом взаимодействии с 

социальным педагогом  

 Сентябрь 2024      Договор   Директор   

  

Директор   

  

Организация эмоциональной поддержки в период 

сдачи экзаменов ( разработка плана педагогом - 

психологом)  

 Сентябрь 2023      План работы по 

эмоциональной поддержке 

в период сдачи экзаменов  

 Педагог- психолог   Директор   

  

Магистральное направление «Образовательная среда».   

Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Наличие локального акта использования ФГИС «Моя 

школа»   

 Сентябрь 2023      Использование  

ФГИС «Моя 

школа», Сферум  

Положение   

  

Зам по УВР   Зам по УВР   
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