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Положение о внутренней системе оценки качества образования
1. Общие положения

i.l. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - Положение)
МБоУ СоШ Jtlbl сМугур-Аксы (далее ТТТкола, образовательншI организация, оо) разработано
в соответствии с:

Федеральным законом от 29.|2.201.2Nр 21З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации";

Федераrrьньrм государственным образовательным стандартом начального общего
образования, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 31.05.202l Ns

286;
Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего

образования, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 ]ф

287:'

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего

образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки России от

17,05.20],2 Jф 413;

Приказом Минпросвещения России от 22,0З.2021 N 115 "Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательньIм програN,IмаN{ - образовательным программам начального обЩего,

основного общего и среднего общего образования";

Приказом Министерства образования и науки России от 22.09,2017 J\b 955 (Об

утверждении показателей мониторинга системы образования>;

Приказом Министерства образования и науки России от 10.12.2013 J\Ъ |З24 "Об

утверждении показателей деятельности образовательной оргalнизации, поДлежаЩеЙ

самообследованию";
Приказом Министерства образования и науки России ]ф 462 от 14.06.2013 "Об

утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организацИИ";

Постановлением Правительства РФ от 26.|2,201'7 N 1642 "Об УТВеРЖДеНИИ

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования";

уставом Школы

|.2. Внутренняя система оценки качества образования представjulет собой

совокупнОсть организационньtх структур, норм и правил, диагностических и оценоtIньD(

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательньIх результатов,

качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих
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образовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательньIх
отношений.

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внугренней системы оценки
качества образования з IТТкgлg, ее организационную и функционi}льную структуру,

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и
общественное участие в оценке и контроле качества образования.

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокраrцения:
- качесmво образованrя - комплекснiш характеристика образовательной деятельности

и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия федеральным
государственным образовательным стандартам, федеральЕым государственным требованиям
и (или) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется
образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемьгх результатов
образовательной программы ;

- оценка качесmва образован процесс в paIvlкax процедур государственной и

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования,

государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и
педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой

оценки качества образования, в результате которого опредеJuIется степень соответствия

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в

нормативньD( докр(ентах системе требований к качеству образования, включilющей качество

образовательных достижений обуrающихся, качество образовательньtх программ, качество

условий осуществления образовательного процесса, качество управления;
- внуmренняя сuсmема оценкu качесmва образованuя целостнtш система

диагностических и оценочньIх процедур, реализуемьж различными субъектами

государственно-общественного управления Школы, которым делегированы отдельные

полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационньD(

структур и нормативных правовьIх материалов, обеспечивающих управление качеством

образования;
- эксперmuза - всестороннее изrlение состояния образовательного процесса, условий

и результатов образовательной деятельности;
- uзJйеренuе - оценка уровня образовательных достижений с помоттIью контрольньD(

измерительньIх материЕIлов (традиционньIх контрольньп< работ, тестов, анкет и др.), которые

имеют стандартизированную форму и содержание которьIх соответствует реализуемым
образовательным программам ;

- крumерuй - признак, на основании которого производится оценка и который

конкретизируется в показателях и индикаторах - совокуtIности характеристик, позвоJUIющих

отрiвить уровень достижения критерия;
- ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования;

- НОКО - независимЕtя оценка качества образования;

- НИКО - национальные исследования качества образования;

- ВПР - всероссийская проверочная работа;
- ГИД - государственнffI итоговая аттестация;
- ЕГЭ - единый государственный экзамен;

- ОГЭ - основной государственный экзамен;
- ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
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- ФооП - федеральнаr{ основная образовательнсuI программа;
- УУД - универс€rльные учебные действия.
1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и

ответственные за ВСОКО утверждаются прик€вом руководителя ежегодно после обсуждения
с педагогами и родителями (законными представителями) учеников на педагогическом совете.

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников
ТТТколы, осуществJuIющих профессионаJIьную деятельность в соответствии с трудовыми
договорalми, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.

2. Щели и задачи функционирования ВСОКО
2.1. Щелями ВСОКО являются:
- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество

образования в Школе
- получение объективной информации о состоянии качества образования, степени

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям,

опредеjIяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах,

влияющих на его уровень;
- предоставление всем уIастникilм образовательных отношений и общественности

достоверной информации о качестве образования;
- приЕятие обоснованных и cBoeBpeMeHHbIx управленческих решений по

совершенствованию образовательной деятельности Школы и повышение информированности

участников образовательньIх отношений при принятии таких решений;
- прогнозирование рiввития образовательной системы Школы
2.2. Основными задачами ВСОКО являются:

- формирование единого подхода к оценке качества образованияи ее измерению;

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной

образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- осуществление самообследования деятельности Школы, рzввитие форм оценки

качества образования, вкJIючаJI самооценку и педагогическую экспертизу;

- определение степени соответствия условий организации и осуществления

образовательной деятельности государственным требованиям;

- определение в рамках мониторинговьIх исследований степени соответствия качеСТВа

образования на ршличных уровнях обучения государственным стандартап,I;

- определение степени соответствия образовательньIх прогрtlмм норматиВнЫм

требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;
- обеспечение доступности качественного образования;

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обуrаюЩихСЯ;

- вьuIвление факторов, влияющих на качество образования;

- содействие повышению квчlлификачии учителей, принимающих участие в прОЦеДУРаХ

оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации пеДаГОГОВ,

индивидуапьным достижениям обучающихся;
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- стимулирование инновационньIх процессов с целью поддержания и постоянного
повышения качества и конкурентоспособности;

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулир)дощей надбавке к
заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;

- расширение общественного участия в управлении образованием и формирование
экспертного сообщества;

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений;
- разработка адресных рекомендаций на основе ч}нализа пол)ченных данньIх;
- обеспечение информационной открытости оценочных процедур.

3. Принципы ВСОКО
в основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве

образования;
- реЕrлистичности требований, норм и показателей качества образов€lния, их социальной

и личностноЙ значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных
обучающихся при оценке результатов их обуче ния и воспитания;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности
в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества
образования;

_ единства и сопоставимости критериальньD( подходов, инстру]!(ентов и результатов;
-инструN(ентzlльностИ И технологИчностИ используемьж показателей (с }reToМ

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- минимИзациИ системЫ показателеЙ с учетоМ потребностеЙ разньш уровней
управления;

- взаимного дополнения оценочньIх процедур, установления между ними взаимосвязей
и взаимозависимости;

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
- доступности информации о состоянии и качестве образования дJUI рtвличньD( групп

потребителей;

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанilIиз и сЕllчlооценку
деятельности с опорой на объективные критерии и покzватели; повышения потенциала
внутренней оценки, счl]uооцен кИ, СаN,IОаН€UIиз а каждого педагога;

- оптимальности использоВания источникоВ первичных данньIх дJIя определенЕ,I
пока:}ателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного
использования);

- соблюдения морirльно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в образовательной организации;

- ответственности участников образовательного процесса за повышение качества
образования.
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4. Субъекты ВСОКО и их функции
Организационная структура, занимающаlIся внутренней оценкой, экспертизой качества

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:
- адмиЕистрацию Школы
- педагогический совет,
- научно-методический совет,
- методические объединения у^rителей-предметников,
- иные временные субъекты.
4.1. В функции аdмuнuсmрацuuв рамках ВСОКО входит:
- формирование, утверждение приказом и контроль исполнения блокалокЕlльньIх актов,

регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений к ним;
- разработка мероприятиЙ и подготовка предложений, направленньж на

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;
- ОбеСпечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговьD(,

социологических и статистических исследований по вопросalм качества образования;
- оргtlнизация системы мониторинга качества образования в образовательной

организации, осуществление сбора, обработки и хранения информации о состоянии и
ДинаМике рiввития; анализ результатов оценки качества образованиянауровне Школы

- организация изrIения информационных запросов основных пользователей системы
оценки качества образования;

- Обеспечение условий для подготовки работников и общественных экспертов к
осуществлению коЕтрольно-оценочньD( процедур;

- преДоставление информации о качестве образования на муниципальныЙ уровень
системы оценки качества образования;

- фОрмирование информационно-аналитических материалов по результатаI\,t оценки
КаЧеСТВа Образования (анализ работы за учебныЙ год, самообследование, публичный доклад,
др.);

- принятие управленческих решений по повышению качества образования на основе
анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

4.2, Пеdаzоzuческuй совеm образовательной организации:
- СОДеЙСТВУет определению стратегических направлениЙ рiввития системы

образования в Школе
- СОДеЙствует реализации принципа общественного участия в управлении

образованием;
_ принимает участие:
l. В формировании информационных запросов основньIх пользователей системы

оценки качества образования Школы
2. в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и дина}4ику

РzВВИТия системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов, условиЙ
организации образовательной деятельности ;

3. В оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат
СТИмУлирУющего характера работникам и согласовании их распределения в порядке,

установленном локальными актаN.{и ;
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- СОДеЙствует организации работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив;
- ЗаслУшивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады

представителеЙ организациЙ и учреждениЙ, взаимодеЙствующих со ШколоЙ по вопросаrrл

обучения и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима g ТТТколе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие
вопросы образовательной деятельности Школы

- принимает решение о перечне уrебньтх предметов, выносимьIх на промежуточную
ат,Iестацию по результатам учебного года.

4.3, Научно-меmоduческuй совеm и меmоduческuе объеduненuя учumелей-
преdмеmнuкоа образовательной организации :

- УЧастВУют в разработке методик оценки качества образования, системы покщателеЙ,
харtжтеризующих состояние и динамику рzввития ТТТколы, критериев оценки
результативности профессионшlьной деятельности педагогов;

- СоДеЙствуют подготовке работников Школы и общественных экспертов к
осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов ат,гестации
обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

- готоВят предложения для администрации по выработке управленческих решений по
результатап4 оценки качества образования.

4.4. В фУНКции псlмолоzо-пеdаzоzuческой слуэtсбьz Школы (при на.пичии) в рilп{ках
ВСОКО входит:

- проведение психологических исследований, направленньfх на вьUIвление рzlзличньD(
затруднений обучающ ихся;

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания
обучающихся в Школе

- РаЗРаботка рекомендации дJuI педагогов и администрации Школы по оптимизации
условий образовательного процесса в Школе

- разработка предложений для администрации Школы по повышению качества
образования.

4.5. В фУнкции органов государственно-общественного управления (совет родителей в
соответствии с полномочиями, определенными уставом Школы) в рамках всокО вход.Iт:

- общественнiш оценка качества образования как составJIяюща;I внешней оценки
качества;

- оценка эффективности реализации программы развития Школы и обеспечения
качества условий обучения.

5. Организация оценки качества образования.
5.1. Компоненты ВСоКо:
- оценка реализуемых в Школе образовательных программ;
- оценка предметных, метапредметных и личностньtх достижений обучающихся;
- оценка деятельности педагогических и руководящих работников Школы
- оценка качества условий образовательной деятельности.
5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ооп

по уровням общего образования напредмет соответствия:
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- основных обрiulовательньIх программ, адаптированньгх основньIх образовательных
программ, програN,Iмы воспитания, учебных планов и рабочих прогрчlмм требованиям ФГОС

и ФООП;
- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности требованиям

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических прtlвил и

нормативов;

Система оценки достижения планируемых результатов является частью управления
качеством образования в образовательной организации и служит основой <Положения об

оценке образовательньгх достижений обучающихсяD.

Основньтми направлениями и целями оценочной деятельности являются:

оценка образовательных достижений обуlающихся на различньгх этilпЕlх обуrения как

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего

мониторинга образовательной организации, мониторинговьIх исследованиЙ

муниципального, регионального и федерального уровней;
оценка результатов деятельЕости педагогических кадров как основа аттестационньD(

процедур;
оценка результатов деятельности образовательной организации как осноВа

аккредитационньIх процедур.

Основньrм объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базоЙ

выступаюТ требованиЯ Фгос, которые конкретиЗируются в планируемых результатах

освоения обучающимися основной образовательной прогрtlммы образовательной

организации.
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.

Внутренняя оценка включает:

стартовую диагностику,
текущую и тематическую оценку,

портфолио,
внуIришкольный мониторинг образовательньIх достижений,
промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

К внешним процедурilN,I относятся:

государственная итоговаJI аттестация

независим€ш оценка качества образования

мониторинговые исследования муниципаJ,Iьного, регионального и федера-гlьного

уровней.
В соответствии с ФгоС ооо система оценки образовательной организации реаJIизует

системно-ДеятельносТный, уровневый и комплексныЙ подходы к оценке образовательньD(

достижений.
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных

достижений проявляется в оценке способности учащихся к решению уrебно-
познавательньD( и уIебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной
грilмотЕости учащихся. он обеспечивается содержанием и критериями оценки,

в качестве которых выстутrают планируемые результаты обучения, выраженные в

деятельностной форме и в терминах, обозначающих компетенции функuиональной
грамотности учащихся
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Уровневый подход сrryжит важнейшей основой для организации индивидуальной

работы с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, т€к и к
представлению и интерпретации результатов измерений.

Уровневый подход реализуется за счет фиксации рtlзличных уровней достижения
обучающимися планируемых результатов: базового уровня и уровней выше и ниже базового.

.Щостижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые

1^rебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного
процесса. Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обl"rения и

усвоения последующего материirла.

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется с помощью:

оценки предметных и метапредметных результатов;
использования комплекса оценочных процедур (стартовой,

текущей, т9матической, промежуточной) как основы для

оценки динамики индивидучrльных образовательных достижений и для итоговой

оценки;
использования контекстной информации (особенности обучающихся, УслоВия В

процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях УпраВлеНИя

качеством образования;
использования рtвнообразньrх методов и форм оценки, взаимно дополняюЩиХ ДРУг

Друга (стандартИзированнЫх устныХ и письмеНньш рабоТ, проектоВ, практических работ,

командньIх, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки,

наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей усвоения знаний и развитие

умений, в том числе формируемых с использованием цифровьгх технологий

Особенности оценки предметных и метапредметных реЗУльтатОВ
оценка метапредметных результатов представJuIет собой оценку достижения

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые

представлены в программе формирования универсальных учебных действий обlT шощихся и

отрa)кzlют совокупность познаВательных, коммуникативньD( и регулятивньD( универсальных

учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметньгх) понятий.

Формирование метапредметных результатов обеспечивается совокупностью всех

учебных предметов и внеурочной деятельности.
основным объектом и предметом оценки метапредметных результатов явJUIется

овладение:

-универсiuIьньIми учебными познавательными действиями (замещение,

моделироВание, кодирование и декодирование информации, логические опер&ЦИИ, включаrI

общие приемы решения задач);

-универсtlльными учебными коммуникативными действиями (приобретение умения

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществJUIть сотрудничество,

взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать

информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать

разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать

вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с

партнером);
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-универсальными учебными регулятивными действиями (способность принимать и
сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реЕrлизацию, контролировать и оценивать
свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые
учебные задачи, проявлять познавательн}.ю инициативу в учебном сотрудничестве,
осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу
действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания).

Оценка достиженИя метапредметныХ результатов осуществляется администрацией
образовательной орг€lнизации в ходе внутришкольного мониторинга. Содержание и
периодичность вн}тришкольного мониторинга устанавливается решением педагогического
совета. Инструментарий строится на межпредметной основе и может вкJIючать
диагностические материаJIы по оценке читательской и чифровой грамотности,
сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных уrебньж действий.

Наиболее адекватными формами оценки являются:
для проверки читательской грамотности 

- 
письменнЕuI работа на межпредметной

основе;

для проверки цифровой грамотности 
- практическая работа

в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью;
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативньD( и

познавательньтх уrебных действий - экспертнаrI оценка процесса и результатов выполнения
групповьIх и индивиду€}льньж учебных исследований и проектов.

каждый из перечисленных видов диагностики проводится
с периодичностью не менее чем один раз в два года.
основной процедурой итоговой оценки достижения мета- предметньж результатов

является защита итогового индивидуrrльного проекта, котораJI может рассматриваться как
допуск к государственной итоговой аттестации.

Итоговый проект представJU{ет собой уrебный проект, выполняемьй обучшощимся в
рамках одного из уrебных предметов или на межпредметной основе с целью
продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранньrх
областей знаний иlилц видов деятельнос,ги и способность проектировать и осуществлять
ЦеЛеСООбРаЗНУЮ И РеЗУлЬТативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую,
социальную, художественно-творческую и др.). Выбор темы итогового проекта
осуществляется обучающимися.

результатом (продуктом) проектной деятельности может быть одна из из следующих
работ:

а) письменная работа (эссе, реферат, анzulитические матери€lJIы, обзорные матери€lлы,
отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и др.);

б) художественнаjI творческая работа (в области литературы, музыки,
изобразительного искусства, экранных искусств), представленн€ш в виде прозаического иJIи
стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения
музыкального произведения, компьютерной анимации и др:,

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
г) отчетные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты,

так и мультимедийные продукты.
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Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности
проекта, а также критерии оценки проектной работы разрабатываются с учетом целей и задач
проектноЙ деятельности на данном этапе образования и в соответствии с особенностями
образовательной организации.

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и
праВил цитирования, ccbIJIoK на различные источники. В случае заимствования текста работы
(плагиата) без указания ссылок на источник проект к заrците не допускается.

ЗаЩита проекта осуществляется в процессе специаJIьно организованной деятельности
комиссии образовательной организации или на школьной конференции.

РезУльтаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией
представленного IIродукта с краткой пояснительной запиской, презентации обуrающегося и
отзыва руководителя.

КРИТеРИи1 оценки проектной работы разрабатываются с учетом целей и задач
проектной деятельности на данном этапе образования. Проектную деятельность
uелесообразно оценивать по следующим критериям:

1. Способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем,
проявJIяющIUIся в у1!{ении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решениJI,
включЕUI поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и
реirлизацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогнозц
макета, объекта, творческого решения и т.п. [анный критерий в целом вкJIючает оценку
сформированности познавательЕых учебных действий.

2. Сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющмся в
умении раскрыть содержание работы, грамотно И обоснованно в соответствии с
рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий.

3. Сформированность регулятивных действий, проявляющмся в р(ении
сill\,lосТоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени;
использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор
конструктивных стратегий в трудных ситуациях.

1 Критерий - признак, на основании которого производится оценка, определение
или классификация исследуемого объекта; свойство изrпемого объекта, которое позволяет
судить о его состояниии уровне функционирования и рЕввития.

4. Сформированность коммуникативньIх действий, проявляющiUIся в у]t{ении ясно
изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно
ответить на вопросы.

Особенности оценки предметных результатов
оценка предметных результатов представJUIет собой оценку достижения обучающимся

планируемьгх результатов по отдельным предметам. основой для оценки предметньD(
результатов являются положения ФгоС ооо, представленные в разделах I <Общие
положения> и IV <Требования к результатам освоения программы основного общего
образования>.

Формирование предметных результатов обеспечивается каждым учебньшt предметом.
основным предметоМ оценки в соответствии с требованиями ФГоС ооо является

способность к решению учебно-познавательньIх и У.rебно-практических задач, основанных на
из)чаемом уrебном материале, С использованием способов действий, релевантньtх
содержанию учебных предметов, В том числе метапредметных (познавательных,
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регуJlятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантньж
соответствующим моделям функциональной (математической, естественно-научной,

читательской и др.).

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание и

понимание, применение, функциональность.
Обобщенньй критерий кЗнание и понимание) включает знание и понимtlние роли

изуrаемой области знания/вида деятельности в различньш контекстах, знание и понимание
терминологии, понятийиидей,, а также процедурных знаний или irлгоритмов.

Обобщенный критерий кПрименение) включает:

использование изучаемого материала при решении учебных задач/проблем, различающихся
сложностью предметного содержания, сочетанием когнитивных операций и универсаJIьных
познавательньгх действий, степенью проработанности в уrебном процессе;

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по

получению нового знutния, его интерпретации, применению и преобра:}ованию при решении

учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности.

Обобщенный критерий кФункчиональность) включает использование теоретического

материала, методологического и процедурного знания при решении внеучебньтх проблем,

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а

также сочетанием когнитивных операций.

В отличие от оценки способности обуrающихся к решению уlебно-познавательньIх и

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с иСпОЛЬзованиеМ

критериев (знание и понимание) и (применение), оценка функциональной грilмотности

направлена на вьuIвление способности обучающихся применять предметные знания и р{енИЯ
во вне- учебной ситуации, в ситуациях, приближенньrх к реальной жизни.

При оценке сформированности предметных результатов по критерию

кфункциональность)> разделяют:

-оценку 
сформированности отдельных элементов функциональной граIvIотносТи В

ходе изrIения отделЬных предМетов, т.е. способноСти применить изученные знания и умения
при решении нетипичных задач, которые связаны с внеучебными ситуациями и не содержат

явного указания на способ решения; эта оценка осуществляется учителем в ptlMrсax

формирующего оценивания по предложенным критериям;

----оценку сформированности отдельньD( элементов функциона.пьной грtlмОТнОСТИ В

ходе изrIения отдельных предметов, не связанньж напрямую с изrIаемым Материtlлом,

например, элементов читательской грамотности (смыслового чтения); эта оценка также

осуществляется учителем в рамках формирующего оценивания по предложенным критериям;

-оцеЕкУ 
сформированности собственно функциональной грамотности, построенной

на содержании различньIх предметов и внеучебных ситуациях. Такие процедуры строятся на

специальном инструментарии, не опирающемся напрямую на изучаемый программный

материал. В них оценивается способность применения (переноса) знаний и умений,
сформированных на отдельных предметах. при решении различньD( задач. Эти процедуры

целесообразно проводить в рамках внутришкольного мониторинга.

оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур

текущего, тематичеСкого, промежутОчногО и итоговоГо KoHTpoJUI, а также администрацией

образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга.

11



Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к

образовательной программе, которая утверждается педагогическим советом образовательной

организации и доводится до сведения учащихся и их родителей (законньж представителей).

Описание должно включить:

список итоговьrх планируемых результатов с укzванием этапов их формирования и

способов оценки (например, текущая/тематическаJI; устно/письменно/практика);
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при

необходимости - 
с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные lrроцелуры);

график контрольньгх меропр иятий.

Организация и содержание оценочных процедур
Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению

на данном уровне образования. Проволится администрацией образовательной организации в

начале 5 класса и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динаN,Iики образовательньrх

достижений. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной
деятельности, владение универсальными и специфическими для основньIх учебных
предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией,

знаково символическими средствами, логическими операциями. Стартовая диагноСтиКа

может проводиться такх(е fчителями с целью оценки готовности к изr{ению отдельнЬIх

предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются основанием ДJUI

корректировки 1^lебных программ и индивидуализации учебного процесса.

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуаJIьного проДВижения

в освоении прогрtll\4мы учебного предмета. Текущая оценка может быть формИРУЮЩей, Т.е.

поддерживающей и направляющей усилия учащегося, и диагностической, способствующей

вьUIвлению и осознанию учителем и учацiимся существующих проблем в обуIении. объектом

текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых

зафиксированы В тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенt}п

фор* и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие

работы, индивидуальные и групIlовые формы, само- и взаимооценк4 рефлексия, листы

продвижения и др) с учетом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-

оценочной деятельности учитеJUI. Результаты текущей оценки явJUIются основой для

индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие

об успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по

сравнению с планируемыми уrителем) сроки, могут включаться в систему накопленной

оценки и служить основанием, например, для освобождения }л{еника от необходимости

выполнять тематическую проверочную работу
тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения

тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксирlтотся в уlебньrх
методических комплектах, рекомендованных Министерством просвещения рФ. По

предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические

планируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией.

тематическчul оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце ее изrIения.

ОценочнЫе процедУры подбиРаютсЯ так, чтобЫ они предУсматривiLЛи возможность оценки

достижения всей совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты

тематической оценки являются основанием для коррекции учебногО процесса и егО

индивиду€}лизации.

]2



Портфолио представляет собой процедуру оценки дина]\{ики у"rебной и творческой

активности учащегося, направленности, широты или избирательности интересов,

выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений,
демонстрируемых данным учащимся. В портфолио включаются как работы учаrцегося (в том
числе фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные

листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и отзывов дJIя

портфолио ведется саN,Iим обучающимся совместно с классным руководителем и при rIастии
семьи Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не

допускается. Портфолио в части подборки докуIuентов формируется в электронном виде в

течение всех лет обучения в основной школе. Результаты, представленные в портфолио,

используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной

траектории на уровне среднего общего образования и могут отражаться в характеристике.

1 Накопленная оценка рассматривается как способ фиксачии освоения fiащимся
основных рлений, характеризующих достижение каждого планируемого результата на всех

этапах его формирования.
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:

оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
оценки уровня функциональной грамотности;

оценки уровня профессионального мастерства учитеJuI, осуществJIяемого на основе

административньIх проверочных работ, анаJIиза посещенных уроков, анализа качества

уrебньгх заданий, предлагаемых учителем обучающимся.
Характеристика готовится на основании:

объективньIх показателей образовательных достижений обу"lающегося на уровне
основного образования;

портфолио выпускника;
экспертных оценок классного руководителя и уrителей, обучавших данного

выпускника на уровне основного общего образования;

В характеристике выпускника:
отмечаются образовательные достижения обучающегося по освоениЮ ЛИЧнОСтНЫХ,

метапредметньIх и предметных результатов;
Содержание и периодичность внутришкольцого мониторинга устанавлиВаеТСя

решени€м педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются

основанием для рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его

индивидуализации, так и для повышения квалификации учитеJUI. Результаты

внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений уrащихся обобЩаЮТСЯ И

отражаются в их характеристиках.

ПромежуТочн€tЯ аттестациЯ представляеТ собой процедуру аттестации обуT шощихся,

KoTopaJ{ проводится в конце каждой четверти и в конце учебного года по каждому изrIаемому

предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки

и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об

образовании (дневнике).

Промежуточная оценка, фиксирутощаJI достижение предметных планируемых результатов

и универсttльных уlебных действий, является основанием для перевода в следующий
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кJIасс и для допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации. Порядок
проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом (Об
образовании в Российской Федерации> (ст.58) и иными нормативными актами,

Государственнilя итоговrul аттестация
В соответствии со статьей 59 Федерального закона <Об образовании в Российской

Федерации) государственнаJI итоговая аттестация (далее ГИА) является обязательной
процедурой, завершающей освоение основной образовательной програN{мы основного
общего образования. Порядок проведения ГИА реглаNIентируется Законом и иными
НОРМаТИВНЫМИ аКТа]чlИ.

I-{елью ГИА является установление уровня образовательньгх достижений выпускников.
ГИА включает в себя два обязательных экзамена (по русскому языку и математике). Экзаirлены

по другим учебным предметам обучающиеся сдают на добровольной основе по своему
выбору. ГИА проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с

использованием контрольных измерительных материzrлов, представJuIющих собой комплексы
заданий в стандартизированной форме и в форме устньrх и письменных экзzlп,{енов с
использованием тем, билетов и иных форм по решению образовательной организации
(государственный выпускной экзамен 

- ГВЭ).
Итоговая оценка (итоговая аттестация) по прелмету складывается из результатов

внугренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К
результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в
системе накопленной оценки и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Такой
подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемьtх результатов и вьuIвить

куN{улятивный эффект обуrения, обеспечивающий прирост в глубине понимания изr{аемого
материала и свободе оперирования им. По прелметам, не вынесенным на ГИА, итоговЕuI

оценка ставится на основе результатов только внутренней оценки.
Итоговая оценка по предмету фиксируется в докуI!{енте об уровне образования

государственного образча - аттестате об основном общем образовании.
Итоговая оценка по междисциплинарным программам ставится на основе результатов

внутришкольного мониторинга и фиксируется в характеристике учащегося.
даются педагогические рекомендации по выбору индивидуальной образовательной

траектории на уровне среднего общего образования с учетом выбора учащимся направлений
профильного образования, выявленных проблем и отмеченньгх образовательных достижений.

Рекомендации педагогического коллектива по выбору индивидуальной
образовательной траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законньпс

представителей)

5.2.|. Оценка содержания образования проводится с использовtlнием чек-листа,

являющегося приложением к настоящему Положению (Прuлоэrcенuе 2).

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных прогр€lN{м проводится на этапе их

рассмотрения по следующим критериям:
- соответствие структуры и содержания программы регион€lJIьным требованиям (при их

наличии);
- соответствие дополнительных образовательньIх програпdм запросtlм родителей

(законньrх представителей) обучающихся
- соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию

прогрilммы.
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5.2.3. Перечень реtшизуемых дополнительных общеобразовательньIх прогрilп,Iм

обновляется ежегодно.
5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ

делается вывод об эффективности педагогической системы Школы в отношении:

- обеспечения индивидуальньtх образовательньtх траекторий обrrаrощихся;
- интеграции урочной и внеурочной деятельности;
- инструментария формирующей оценки и ориентации уrебньгх занятий надостижение

уровня функциональной грамотности;
- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся
- психолого-педагогического сопрОвОЖДеНия Са]чIООРГаНИЗаЦИИ И ПОЗНаВаТеЛЬНОЙ

сtlп{омотивации обучalющихся;

- про9ктной и исследовательской деятельности обучающихся;

- социального, наr{но-методического партнерства;

- деятельности внутришкольных методических объединений.

5.2.5..Щанные о выполнении объема образовательных программ используются дJuI

своевременной корректировки образовательного процесса.

5.2,6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение О

внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании прикiва директора

оо с учетом протокола согласования изменений со стороны научно-методического совета оо.
5.3. Оценка предметньIх и метапредметных и личностньIх достижений обуtающихся

вкJIючает:

- национi!льные исследования качества образования (НИКО);

- регион€}льные мониторинговые исследов ания и диагностичеСкие работы;

- муниципальные мониторинговые исследования и диагностичесКие работы;

- предметные результаты обучения (Прuлоэlсенuе 3);

- метапредметные результаты обучения (Пршоженuе 4);

- личностные результаты (включiUI показатели социаJIизации обуlающихся);

- здоровье обучающихся (в динамике);
- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников,

вкJIючающие:
- результаты аттестации педагогических работников и руководителя
- результаты профессиональных педагогических конкурсов,

- мониторинги эффективности руководителей,
- конкурсы инновационной деятельности,
- результаты контрольно-надзорньж процедур,

- результаты лицензирования и аккредитации,

- анrшиз результатов независимой оценки (пелагогической экспертизы),

- результаты комплексных оценок и систем рейтингования
5 .2.4. Качество условий образовательной деятельно сти QlрuлОuсенuе 5);

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и наrшо-

методическую деятельность педагогов) ;

- психолого-педагогические условия;
- материально-техническое обеспечение;

- уrебно-методическое информационное обеспечение;
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- санитарно-гигиенические условия;
- медицинское сопровождение и питание;

- н€tличие электронногодокументооборота и нормативно-правовое обеспечение

образовательного процесса.

6. Использование информачии, полученной в рамКаХ ВСОКО
6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.
6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются

пугем предоставления информации :

- основным потребитеJuIм результатов ВСОКО;
- средствЕtIи массовой информачии через публичный докJIад руководитеJIя

саллообследование;

- размещение анаJIитических материалов, результатов оценки качества образования на

официальном сайте ОО.
6.3. Результаты Всоко используются для решения управленческих задач на уровне

Школы для:
- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего

оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;

- разработки программ и планов адресной помощи обуlающимсЯ и группulМ

обучаrощихся;
- поиска и р€ввития таJIантов, планирования работы по профориентации;

- разработки/корректировки программ развития и образовательньгх программ,

индивидуальньIх траекторий развития обуrающихся;
- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических работников,

формирования индивидуальньгх траекторий повышения квалификации и системы

стимулирования работников
- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического

коллектива и индивидуальных планов рiввития педагогов;

- планирования работы методических объединений; проведеЕия саrпrообследования и

подготовки публичных отчетов;

- оптимизации инфраструктуры и системы управления;
- планирования внугреннего контроля.

7. Щокументы ВСОКО
7.1. К документЕlм ВСОКО относятся:

- отчет о самообследовании (Прuлоuсенuе]);

- сводные ведомости успеваемости;
- анч}литические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности

родителей, плановьIх административных проверок и др,

- аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимьгх

диагностик, ВПР, ГИА;
- анкетно_опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др,;

- приложения к протоколам заседаний коллегиzlльных органов управления

7.2. Состав докуI!{ентов ВСокО ежегодно корректируется, в зависимости от задач

административного KoHTpoJUI в текущем учебном голу
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Nь

раздела
Название раздела Содержимое раздела

Раздел 1 Общая характеристика
образовательной

деятельности

Полное наименование и контактнtш информация

образовательной организации в соответствии со

сведениями в уставе.
Наличие лицензии на осуществление

образовательной деятельности с указанием всех
адресов и видов реализуемых образовательньIх
програп,Iм.

Взаимодействие с организациями-партнер€tми,
органами исполнительной власти.
ИнновационнаJI деятельность на уровне ФИП,
РИП (при наличии).

Раздел 2 Система управления Структура управления, включiш оргrlны
коллегиального и общественного управления.
Взаимосвязь структур и органов управления.

Раздел 3 Содержание подготовки
обучающихся

Виды реализуемых ООП.
Численность обучающихся, осваиваюIцих ООП по

уровням общего образования:
- начz}льного общего;
- основного общего;
- среднего общего.
Количество индивидуаJIьньD( 1^lебньгх планов по

рЕlзным категориям обучающихся.
Направления дополнительных общеразвивaющих
программ.
Количество обучающихся в объединениях

дополнительного образования по каждому
направлению.

Раздел 4 Качество подготовки
обучающихся

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки,

пятерки).
Количество )п{ащихся, набравших не менее

баллов по трем предметам ГИА.
Количество учащихся, набравших не менее

баллов по трем предметu}м ОГЭ.
Количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).
Количество учащихся, преодолевших

установленный минимальный порог в

общегородских обязательньгх метапредметньtх

диагностиках.

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ
Прuлоэюенuе I
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Иное(напрll]чtер, umоzu uнduвudуальноzо учеmа
образоваmельных резульmаmоб в mехнолоzuu

Порmфолuо)l.

Раздел 5 Особенности организации

учебного процесса
количество классов-комплектов.
Режим образовательной деятельности (одна/ две
смены; лятиl шестидневная неделя).

Продолжительность учебного года и каникул.

Количество обучающихся, полrIающих
образование:
- в очно-заочной форме;
- заочной форме.
Соответствие режима учебной деятельности
санитарно-гигиеническим требованиям.

Наличие ООП того или иного уровнJI,

реализуемых в сетевой форме.
Количество обучающихся, осваивающих ООП:
- с применением дистанционньD( технологий;
- с применением электронньtх средств обучения.

Раздел 6 Информация о

востребованности
выпускников

,Щоля выпускников, поступивших в вузы и ссузыв
соответствии с профилем обучения.

,Щоля выпускников старших кJIассов,

поступивших:
- в вузы,
- в ссузы.

.Щоля выпускников основной школы:
- поступивших в профильные классы ОО;
- перешедших на обучение в другие ОО;
- поступивших в ссузы.

Раздел 7 Калровое обеспечение
образовательного процесса

.Щоля педагогических работников с высшим
образованием/ профильным образованием.
Категорийность педагогических работников.
Группы педагогических работников по стtuку

работы.
Возрастной состав педагогических работников
Повышение квztлификации педагогических

работников.
Состояние обеспеченности педагогическими

работниками неосновного назначения
(социальный педагог, у.Iитель-дефектолог и др.).

Раздел 8 Соответствие используемых

федеральному перечню.
учебников

l Раздел вкJIючается в отчет о самообследовании по решеншо оо
l8

Учебно-методическое
обеспечение
образовательного процесса



Общее количество учебных и уlебно-
методических пособий, используемых в

образовательном процессе.

Количество экземпляров уlебной и 1^rебно-

методической литературы из общего количества

единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного

учащегося.
Раздел 9 Библиотечно-

информационное
обеспечение
образовательного процесса

Наличие читаJIьного зала библиотеки, в том

числе:
- с обеспечением возможности работы на

стационарньD( компьютерах иJIи использовtlния

переносных компьютеров;
- с медиатекой;
- оснащенного средствilми сканирования и

распознавания текстов;
-свыходомвИнтернетскомпьютеров,
расположенных в помещении библиотеки;
- с контролируемой распечаткой булtажных

материаJIов;

Раздел

l0
Материально-технические

условия

Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательнtUI деятельность, в

расчете на одного учащегося.
.Щоля учебньrх аулиторий, оборулованньD(
трансформируемой мебелью для учащихся
Количество компьютеров в расчете на одного

учащегося.
Численность/удельный вес численности

учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом (не

менее 2 Мб/с), в общей численности rrащихся.
Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии

с фелеральными и (или) регионЕlльными
требованиями).

Раздел
11

Функционирование ВСОКО положение о Всоко.
Информачионно-анч}литические продукты
всоко.
Администрирование процедур ВСОКО.

l9



Прuложенuе 2

чек-лист самооценивания процесса и содержания образования

Единица измерения2л! Критерии оценки

Чел1.1 Общая численность обучающихся :

численность обучающихся, основную образова ,тельнYю программуосваивающих
Чел.- начшIьного общего образования;

- основного общего образования;
Чел.- среднего обцего образования
Чел- адаптированные основные образовательные программы
Чел.п, уются (указать )оо еслииные решIизуровни

|.2

Формы пол)пlения образования в оо
Имеется/не имеется.

количество чел.
- очная;

имеется/не имеется

количество чел.
- очно-заочная;

Имеется/не имеется.

количество чел.
- заочная

обучающих, получающих образованиеНаличие
Чел.- в семейной форме

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для

прохождения промежуточной аттестации
Чел.- в форме самообразования
Чел

1.3

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для

промежуточной аттестациипрохождения
образования:опоп бщегооо уровнямРеализация

Имеется/не имеется.

Количество договоров о

сетевом взаимодействии

- ceTeBuul форма;

Имеется/не имеется.

Количество единиц

рабочих программ, где

используется ЭО и ЩОТ

- с применением электронного

дистанционных образовательных технологий ;

обуtения и

|.4

2. Соответствие образовательной программы требованиям Фгос
Соответствует/не
соответствует

Соответствие структуры, содержания и

плана требованиям ФГОС
академического

объема учебного

2.|

имеется/не имеется
наличие индивидуальных уrебных планов для учащихся:

с низкой мотиваций, с Овз, одаренных; обучающихся в

профиле

2.2

2в ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки
20

1. Образовательная деятельность

Чел.



2.3 Наличие материЕrлов, подтверждающих учет в учебном
плане образовательньD( потребностей и запросов

обучающихся и (или) их родителей (законных

представителей)

имеется/не имеется

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам,

дисциплинаrr,r (модулям) учебного плана. Соответствие
суммарного академического объема рабочих программ

академическому объему уrебных планов

имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям

Фгос

Соответствует/не
соответствует

2.6 Ншtичие программ воспитательной направленности3 и

диагностического инструментария для мониторинга

достижения личностных образовательньIх результатов

имеется/не имеется

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности имеется/не имеется

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по

направлениям внеурочной деятельности, их соответствие

содержания заlIвленному направлению

имеется/не имеется

2.9 Наличие программы психолого -педагогического

сопровождения

имеется/не имеется

2.|0 На,тичие <дорожной карты) рЕввития условий реализации
ооп

имеется/не имеется

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО
3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП

запросу участников образовательных отношений
Соответствует/не
соответствует

з.2 На-пичие материi}лов, подтверждающих r{ет
потребностей уrастников образовательных отношений
при разработке части ООП, формируемой уrастниками
образовательных отношений

имеется/не имеется

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей
контингента оо

имеется/не имеется

з.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и

традиций образовательной организации, социаJIьного

запроса потребителей образовательных услуг

имеется/не имеется

з.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых

результатов аутентичных форм, методов оценки и

измеритольных материчrлов

Соответствует/не

соответствует

з.6 Наличие в программах воспитательной направленности

общешкольньIх проектов с краеведческим компонентом

Соответствует/не

соответствует

з.7 .Щоля урочных мероприятий в программах воспитательной

направленности

Соответствует/не
соответствует

З Конкретное наименование программы заЁисит от уровня ООП
2]



3.8 Наличие в рабочих программ учебньж предметов, курсов
краеведческого компонента

имеется/не имеется

з.9 Наличие в программах формирования/развития УУ,Щ

мероприятий, реализуемых при участии партнерских
организаций

имеется/не имеется

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части

учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношений, к количеству обучающихся,
осваивающих ооп

Количество ед. на
одного обуtающегося

J 11 На-пичие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не

имеется

- обучающихся на дому или получающих длительное
лечение в санаторно-медицинских учреждениях

Количество ед./не

имеется

- с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно

развивающимися сверстниками
Количество ед./не

имеется

- 8-9-х классов, реztлизующих индивидуальные проекты в
paпdкi}x профориентации

Количество ед./не

имеется

- профильньtх классов на уровне среднего общего
образования

Количество ед./не

имеется
з.|2 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной

деятельности

имеется/не имеется

з.18 Отношение количества рабочих программ курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к
количеству обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. на
одЕого обучающегося

з.19 Наличие Программы формирования и развития УУ.Щ имеется/не имеется

з.20 Наличие внешней экспертизы на Программу

формирования и развития УУЩ требованиям ФГОС
имеется/не имеется

з.2| ,Щоля урочных мероприятий Программы формирования и

развития УУД в общем объеме программы в часах
%

з.22 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН

22



Прuлоэtсенuе 3

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ль Показатели оценки предметных образовательных результатов
Единица
измерения

l Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на к4> и

к5> по результатам промежуточной аттестации, в общей численности

r{ащихся

Чел.lYо

2 Средний ба.пл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл
аJ Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл

4 Срелний балл ЕГЭ выпускников 1 1-го класса по русскому языку Балл

5 Средний балл ЕГЭ 1 1-го класса по математике Балл

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому
языку, в общей численности выпускников 9-го класса

Чел.lо/о

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в

общей численности выпускников 9-го класса

Чел.lо/о

8 Численность/удельный вес численности выпускников l l-го кJIасса,

получивших результаты ниже установленного минимального количества
баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников l 1-го

класса

Чел.lо/о

9 Численность/удельный вес численности выпускников 1 1-го класса,
получивших результаты ниже установленного минимtlльного количества

баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го

кJIасса

Чел.lо/о

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го кJIасса, не

пол)пIивших ат"гестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9-го класса

Чел.lо/о

11 Численность/удельный вес численности выпускников 1l-го кJIасса, не

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
численности выпускников l l-го класса

Чел,lYо

|2 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в

общей численности выпускников 9-го класса

Чел.lо/о

13 Численность/удельный вес численности выпускников 1 1-го кJIасса,

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в

общей численности выпускников 1 1-го класса

Чел.lо/о

14 Численность/удельный вес численности учацихся, принявших rIастие в

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности

учащихся

Чел.lо/о

zJ



l5 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности )чащихся,
в том числе:

Чел,lо/о

- муниципального уровня; Чел.lYо

- регионаJIьного уровня; Чел.lо/о

- федерального уровня; Чел.lYо

- международного уровня Чел.lо/о

1б Численность/удельный вес численности учащихся, получаюцих
образование с углубленным изучением отдельных уrебных предметов, в
общеЙ численности }л{ащихся

Чел.lо/о

|,7 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в рамках профильного обучения, в общей численности
учащихся

Чел.lYо
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Вид метапредметных
образовательных

результатов

Критерии оценки метапредметных образовательных

результатов

Уровень начального
общего образования

Уровень
основного

общего
образования

Уровень среднего
общего

образовапия

Реryлятивные УУЩ

Способность принимать и сохранять

цели учебной деятельности
освоение способов

решения проблем
творческого и

поискового характера

Умение
самостоятельно
планировать пути

достижения целей;
осознанно
выбирать

наиболее

эффективные
способы решения
учебных и

познавательньгх

задач

способность и

готовность к
самостоятельному
поиску методов

решения
практических
задач,

применению

рttзличньD(
методов познания,
в том числе для

решения
творческих и
поисковьD( задач

Умение планировать,
контролировать и
оценивать свои

учебные действия

Умение
соотносить свои

действия с

планируемыми

результатzIми;
корректировать
планы в связи с
изменяющейся
ситуацией

Умение
сtlмостоятельно
опредеJUIть цели
деятельности и
составлять планы

деятельности;
выбирать

успешные
стратегии в

различньD(
ситуациях

освоение начальных

форпл познавательной

и личностной

рефлексии

умение осознанно
выбирать
наиболее

эффективные
способы решения
уrебных и

Владение

навыками
познавательной

рефлексии как
осознания
совершаемых

действий, границ

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЪТАТОВ

Прuлоасенuе 4
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своего знания и

незнания, новьтх

познавательньIх
задач и средств их

достижения

познавательньгх

задач

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной
деятельности и способность действовать в ситуациях неуспеха

Опыт реализации
индивидуr}льных
проектов с

использованием

ИКТ и

применения

знаково-
символических
средств для
презентации
проекта

способность
использовать
знаково-
символических
средства в

проектной

деятельЕости и
(или) учебном
исследовании

Первичный опыт
использования Икт и

применения знаково-

символическими
средствпри решении

учебных задач

Познавательные УУД
l) Использование

ИКТ;
применение
знаково-
символических
средств в

учебных цеJuIх

на-гlичие опыта

критически
оценивать и

интерпретировать
информацию,
получаемую из

рiLзличньгх
источников.
Владение
приемами
стилистической
вариативности.

Устойчивый
навык
интерпретации
текстов;
вычленения
актуirльного текста

и подтекста,
понимания
авторской
позиции.

Опыт создания

метатекстов

Умение
самостоятельно

работать с

разными
источЕикаN,Iи

информачии.

умение искать
информацию,

факты в

комбинированньIх
нелинейных
текстах, в т.ч.

цифровых.
Владение навыком
написание текстов

различньж типов и
стилей.
Устойчивый
навык анализа

изобразительно-

выразительньD(
средств языка

Первичные навыки
поиска, сбора и

простейшей
обработкиинформачии

дJuI решения учебных
задач.

начальные знания о

типах и структуре
текстов; опыт
создания текстов-

описаний и текстов-

повествований.

Умение определять

тему текста и отвечать

на вопросы по тексту

2) Смысловое
чтение
(читательская

грамотность);

работа с

информаuией
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3) Логические
операции

Первичное освоение
логических операций
и действий (анализ,

синтез,
классификация)

Умение
определять
понятия, создавать

обобщения,
классифицировать,

самостоятельно
выбирать
основания и
критерии дJUI

классификаrIии,

устанавливать
причинно-
следственные
связи, строить
логическое

рассуждение,
уI!{озаключение и

делать выводы

способность
изменять

познавательные

тактики и приемы
познавательной

деятельности в

зависимости от ее

текущих

результатов.
Навык самооценки

уровня
сформированности
логических
операчий.
Умение
анализировать
собственную
познавательную

деятельность на
этапе подготовки
презентации
индивидучrльного
проекта

Коммуникативные
ууд

знание и начальный

опыт выбора
языковых средств в

соответствии с целями
коммуникации

Активное
использование

речевых средств в

соответствии с

целями
коммуникации

Вариативное
использование

речевых средств в

соответствии с

целями
коммуникации

Взаимодействие с

партнером, адекватнаrI

оценка собственного
поведения

Умение
организовывать

учебное
сотрудничество со
сверстниками и
педагогами

Умение
продуктивно
общаться и
взаимодействовать
в процессе
совместной

деятельности,

учитывать
позиции

r{астников
деятельности

Готовность и

способность

формулировать и

Готовность и

способность

учитывать мнения

Готовность

разрешать
конфликты,
стремление
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отстаивать свое
мнение

других в процессе

групповой работы
r{итывать и

координировать

различные мнения
и позиции

Способность осуществлять взаимный контроль результатов
совместной учебной деятельности; находить общее решение

Прuлоэtсенuе 5

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РВДЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Группа условий Критерии оценки
Единица

измерения

Кадровые

условия

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеюtlшх высшее
образование, в общей численности педагомческих

работников

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических

работников

Чел.lо/о

Численность/удельный вес .п,tсленности

педiгогических работников, которым по

результатаN4 аттестации присвоена
квшификационнЕuI категория, в общей численности
педЕгогических работников, в том числе:

- первruI;

- высшчUI

Чел.lо/о

Чиоленность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж

работы которых составJIяет:

- до 5 лет;

- свыше З0 лет

Чел.lYо

Численность/улельньй вес численности
педiгогических и ад4инистративно-хозяйственньп<

работников, прошедших запоследние три года

повьIшение квалификации по профиrпо

профессиональной деятеJIьности и (или) иной
осуществJuIемой в образовательной оргilнизации

деятеJъности, в общей численности педагогических и

ащ,Iинистративно-хозяйственньж работников

Чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-

Чел,lо/о
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хозяйственных работников, имеющих

профессионаJIьную переподготовку по

профилю/направлению профессиончrльной

деятельности или иной осуществляемой в

образовательной организации деятельности, в

общей численности педагогических и

административно-хозяйственньтх работников

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности

педагогических работников, своевременно

прошедших повышение квалификации по

осуществлению образовательной деятельности в

условиях ФГОС общего образования, в общей

численности педагогических и административно-

хозяйственньж работников

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности

педагогических работников, охваченных

непрерывным профессиональным образованием:

- тренинги, обуrающие семинары, стажировки;

- вне программ повышения квшrификации

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности

педагогических работников, реitлизовавших
методические проекты под руководством r{еньш
или научно-педагогических работников
партнерских организаций

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности

педагогических работников, являющихся

победителями или призерами конкурса кучитель

годаD

Чел.lYо

Численность/удельный вес численности

педагогических работников, являющихся

победителями или призерами регионаJIьных
конкурсов профессионаJIьного мастерства

Чел.lо/о

Численность/удельный вес численности

педагогических работников) имеющих

публикации в профессионаJIьньж изданиях на

регионrrльном или федеральном уровнях

Чел,lоh
Численность/удельный вес численности

педагогических работников, ведущих личную

страничку на сайте ОО

Чел.Количество педагогов-психологов в штатном

расписании

Чел.Количество педагогов-психологов по

совместительству
Чел.Количество социальных педагогов

Психолого-
педагогические

условия
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.Щоля педагогических работников с вмененным

функцион€uIом тьютора в общем количестве
педагогических работников

Чел.lо/о

.Щоля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом в Программе воспитания

Ед.l%

,Щоля мероприятий, курируемьtх педагогом-
психологом в Программе формирования и

развития УУ.Щ

Ед.lО/о

.Щоля курсов внеурочной деятельности,

разработанных при rrастии (соавторстве)
педагога-психолога в общем объеме курсов
внеурочной деятельности в плане внеурочной
деятельности

Ед,lО/о

Количество дополнительньtх образовательньD(
программ на базе ОО, разработанных при участии
(соавторстве) педагога-психолога

Ед.

Наличие оборудованного помещения,
приспособленного для индивидуальных
консультаций с обучающимися, родителями

Имеется/не

имеется

Наличие оборулованных образовательных
пространств для психологической разгрузки;
рекреационных зон

Имеется/не

имеется

Материально-
технические

условия

Количество компьютеров в расчете на одного

rIащегося
Ед.

Qgцатценность уrебньгх кабинетов (в соответствии с
ФГОС/фелерчtльными или регионilльными
требованиями)

Ед.lо/о

Наличие читаJIьного зала библиотеки, в том числе:

-с обеспечением возможности работы на
стационарньгх компьютерах или использовalния

переносньD( компьютеров;

- с медиатекой;

- ОСНаЩеННОГО СРеДСТВа]\iIИ СКаНИРОВаНИrI И

распознаванIб{ текстов ;

- с вьD(одом в интернет с компьют9ров,

расположенньIх в помещении библиотеки;

- с возможностью р€вмножения печатньD(

буrчлажньur материалов

.Ща / нет

Численность/удельный вес численности учащихся,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в

общей численности учащихся

Чел.lо/о

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательнаlI деятельность, в

расчете на одного учащегося

Кв. м
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Учебно-
методическое и
информачионное
обеспечение

Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы в общем количестве
единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного

учащегося

Ед.l%

Количество экземпJIяров справочной литературы в

общем количестве единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в

расчете на одного учаrr{егося

Ед.

Количество экземпJuIров научно-популярной
литературы в общем количестве единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в

расчете на одного учаrцегося

Ед.

Соответствие используемых учебников и уrебных
пособий федеральному перечню

Сосrгвегствусг/не

соответствует

Наличие общедоступного аннотированного
перечня информачионных образовательньгх

ресурсов интернета
,ЩаlНет

Количество единиц электронных образовательных

ресурсов, используемых при реirлизации рабочих
программ по предметам учебного плана

Ед.

Количество единиц цифровых программньж
продуктов, используемых при реЕrлизации плана
внеурочной деятельности

Ед,

Количество единиц цифровых программньD(
продуктов, используемых для обеспечения
проектной деятельности обучающихся

Ед.

Соответствие структуры и содержания сайта
требованиям статьи 29 Федерального закона Jф
2'7З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>

Соотвсгствует/

не соответствует
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