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План мероприятий (,<доролсная карта>) мБоУ соШ Л}1 с.Мугур - дксы
по вьlходу из числа школ с низкими образовательными результатами на 2025 год

.пlъ Задачи Сроки
ции

исполнитель Показатеlrь реаJIизацпи

l Разработка и угверждение плана
(<<дорожной карты>) по вьIходу школы из
низкимИ образовательнымИ РеЗУЛЬТаТаI\,rИ

мероприятий
числа школ с/

\/

лекабрь 2024г Заместитель директора
по УВР

-мероприятий (дорожная карта)

{q",-7lч rл0
Оrv !-t l2,9лtдz

План

2 ответственного лица по исполнению плана
(<дорожнОй карты>) школЫростав 2025 годУ 

\/

назначение 28122024 !иректор kil:} о нiвначении ответственного
лица J0 Иg оц lt lt l4J,цъ
п сканов

При

aJ в сетевом взаимодействии школы роста с
сильными фелевантньпrли школаtr.tи) по проведению
онлайН - урокоВ, консультаций ддя )rчащихся,
педЕгогов, управленческого персон€rла при солействии
насmавнuков

Участие до 15.01.2025 ТИРоиПК, МУо,
регионilльные

методические центры

Участие в семинарах, мероприятиях,
ypoKzlx

4 частие в мониторинге дефицитов предметньгх и
методических компетенций 1^rителей русского языка и
математики на основе результатов оГЭ, ЕгЭ и ВПР
202З г и2024 г

у до 24.01 .2025 ТИРОиПК, РЦИО, УО Ана-гtиз дефицитов педагогических
компетенций уrителей русского
языка и математики в рчврезе школ

5 за педtгогом, имеющимЗакрепление
и методических компетенций

наставника 0|.02.2025 МУО, образовательнiul Приказ о нiч}начении настilвника
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учителей русского языка и математики на основе
результатов ОГЭ, ЕГЭ и ВПР 2022 г и 202З г

6 Участие в выездных образовательных десантах с
посещением уроков и разработкой индивидуt!,льного
образовательного маршрута пlили рекомендаций с
анализом проведенньгх зqнятий

28 02.2025 Мо РТ, ТИРоиПК Работа с рекомендацией по итогам
выездов

7 Участие в обуrающих мероприятиях для уtителей
школ, гIаствующих в апробации выездньж
образовательньIх десантов

30.03.2025 Мо РТ, ТИРоиПК Посещение курсов, семинаров,
консультаций

8 Участие повторньtх выездньrх образовательньD(
десантов с посещением уроков и разработкой
индивидучrльного образовательного маршрута иlилпl
рекомендациЦ с анализом проведенньrх занятий

з0.04.2025 Мо РТ, ТИРоиПК Работа с рекомендациrши по итогzlм
повторньD( выездов в ср:rвнении с
первыми выездtlп,lи

9 Участие педагогов в диагностике профессионilльньD(
лефицитов/предметньD( компетенций

в течение года МУо, Школа Анатlиз результатов диагностики
профессионitльньD( дефицитов/
предметньrх компетенций

10 Административный контроль за состоянием
преподавания предметов с низким рейтингом по
результатам внутренней оценки (ВПР, мониторинги,
ОГЭ, административные срезы)

в течение года Заместитель директора
по УВР

Руководители ШУМО
Администрация Школы

Справка по итогам KoHTpoJuI

11 График посещения уроков по предметаIчI, в которых
преобладает риск с высокой долей обуrающихся,

демон9цlирующих признаки уrебной неуспешности.

не менее 1

pilзa в месяц
Заместитель директора

по УВР
Руководители ШУМО

Приказ школы
График посещения уроков

l2 Адресное сопровождение и посещение уроков учителей- предметников, имеющих риск по уrебной
неуспешности обуrающихся с целью отслеживания
подготовки к ГИА, разбора заданий ВПР

в течение года Заместитель директора
по УВР

Руковолители ШУМО

Протокол посещения уроков
Справка по итогам посещения уроков
уrителей -предметников

13. Выявление группы rIащихся с неблагоприятной
оценочной сиryацией и орг{lнизация индивидуальной
работы с rIапIимися, имеющими пробелы и
испытывающими трудности в обуrении

октябрь,
ноябрь2024

Заместитель директора
по УВР

Руководители ШУМО
Классньй

руководитель

Результаты замеров в табличной
форме
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Организация настilвничества
привлечением )цапIихся l0
(группы риска>. 9 классов

rIеник и ученик с
кJIасса ця учащихся Щекабрь 2024

Январь 2025
Февраrrь.
Март

Проведение консультаций по
согласованному с r{ащимися и их
родителями графику, сопровождение

Обуlение на курсах повышения квалификации

1..rителей русского языка и литературы, математики
до 28.11.2025 ТИРоиПК 100% обучились по вьIявленным

Дефицитам.
l5 Повышение квалификации руководящих кадров в течение года Заместитель директора

по УВР
100% руководящих кадров школы
повышaют профессиональные
компетенции

lб Мониторинг реализации мероприятий дорожной карты
и принятие управленческих решений

24.0з.2025
2з.05.2025
22.09.2025
19.|2.2025

Заместитель дирекгора
по УВР

Доля исполненньгх
подтвержденньD( мероприятий

и

17. Проведение фестиваля по обмену опытом по ВСОКО и
ВШК, по навыкtll\,l анализа уроков, окiв€lнию
методической помощи yIитеJIям

Январь 2025
Февраль.

Март
Апрель 2025

Заместитель дирекгора
по УВР

Руководитель ШУМО

организация и проведение фестившlя
дJIя обмена опытом, вьUIвления

уникальньгх управленческих праIсгик
дJUI распрострilненияl8 Проведение совещаний, мероприятий по zlктуirльным

ВОПРОСЕllvl РеarЛИЗаЦИИ С r{аСТИеМ ОТВеТСТВеННЬtХ
исполнителей

1разв
полгода

Заrr,rеститель директора
по УВР

Протоколы совещаний, мероприятий
и принятие управленческих решений

19 Подготовка отчетной информации по итогztм
реализации дорожной карты в школе в сравнении с
предьIдущим годом

21.0з.2025
l6.05.2025
l9.09.2025
16.12.2025

Заместитель дирекrора
по УВР

Справка по итогzlм мониторинга
реirлизации мероприятий дорожной
карты и принrIтия управленческих
решений с указанием доли
исполненцьD( меропр иятий

з
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