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в МБОУ СОШ Л}1 с.Мугур-Аксы в 2024-2025 учебном году

I|ель: Повышение качесгва образования в МБОУ СОШ Ngl с,Муryр - Аксы
Зrдачп:
1. СовершенствоВание вIýпршIIкоJЪной системы упраВлеrшя качесгвом Образования на основе разрабсганной <,Щорожной карты)

2. ГIовышение эффекгIвносги урока, развцтие штгеJIлекryальlтых способНоgтей учащихся через использовалие шrформ IиоIlно-

комм}ъикационньD( технологий в сочsгании с освоением наиболее рационzшьньтх меrодик обучения.

З. Создаrие услоВий для повышеЕиЯ мсrгивации к обучению, сitморавитию, самосmятеJIьности }лпщш(ся qерез активное и эффекшrвr

Jластие в школьных, муниципаJIьньDq региональных олимпи&дах, конкурсаь проекIах.

4. Достижсние качесгва образовалия обучающихся на 1ровне средцерегиональных показателей.

5. Успецное прохождение rcсударствецной итоювой атгестации 9 и 11 IL'IaccoB

,Щороrкпая rcapTa состоцт uз спедующпх рlзделов;
1. Мероприяrия по повыlцению каче9тва образоваtшя в учреждеЕии.

2. Работа с учrтгелями школы по цовышенrло качества образования.

3. Рбсrга с уrачимися по повышению качесIва знаний.

4. Рабсrга с ролигелями по повыIцению качества образовашля учаllllпrcя.

Au,-"

1 по повышению качества ияв
Результат работы

Результаты
диагностических
замеров, ИОМы

ответственный Прогнозирумый результатСроки}li|

п/п
Мероприятия

снижение количества
неуспевzlющих,
своевременн€ш психолого-
педагогическаJI поддержка

Учителя,
кJIассные

руководители

окгябрь
В течение года
(по итогам

учебных
периодов)

1

Выявление группы учащихся с
неблагоприятноЙ оценочноЙ
ситуацией

pUrrprr



t(

Повышение уровня
обученности учащихся,
ликвидация пробелов

Учителя,
кJIассные

руководители

в соответствии с
графиком
проведениrI
консультационны
х занятий

2.

Организация индивидуальной

учащимися, имеющими пробелы в

ЗУН и испытывающими трудности в

обучении

работы с отслеживание
результатов в ИОМа



социальные
педагоги
Педагог -

психолог

J

Повышение уровнJI
обученности учащихся,
ликвидация пробелов

Педагог -

психолог
в соответствии с
графиком
проведения
индивидуilльных
коррекционных
заrrятий,
индивидуilльных
консультаций

4 Работа педагога-психолога с

учащимися |,3,4, 8-1 1 к.гtассов,

испытывЕtющими трудности в

обучении

Учителя,
заместитель
директора по

увр

тьютор

Возрастание престшка
знаний, создание ситуации

успеха

В течение года
5

Работа с одаренными учащимися:
участие в олимпиадах,
интеллектуzlльных марафонах,
конкурсах, проектной и
исследовательской работе и т.д.

Эффекгивное использование

из учебногоплана
школы.

часов
заместитель

дирекгора
по УВР

Апрель-май
6

изl^rение образовательных
потребностей 1^rащихся на новый

учебный год

Четкая и продуктивнtul

работа учлtтелей-
предметников при
организации участия
учащихся в оценочных
мероприrIтиях

заместитель
директора
по УВР

По мере
необходимости7

Информационнiul работа с учителями
предметниками по технологии
проведения внешних оценочных
процедур (гИА, PISA, ВПР, Д).

Использование результатов
оценочных процедур для
повышения качества
образованиrI, принятия

управленческих решений

заместитель
директора
по УВР

Май-июнь
ноябрь
апрель-май

8
Организация и проведение внешних
оценочных процедур:
ГИА, ВПР и других

Работа социiLпьно-психологической
службы по профилактике
неуспешности об1^lающихся.

В течение года .{ижение количества
неуспевающих,
cBoeBpeMeHHiUI социitльно-
психологическая

Планы работ
соцпедагога.
педагога-психолога

План работы педагоl
психолога

работы

совещание с

руководителями Ш}
призаместителе
дирекгора по УВР

Справка

Анализ результатов
Рассмотрение на
педагогическом сов(



Учителя,
заместитель
директорапо

увр

обучения у учащихся,
удовлетворение
Профессиончlльных
потребностей

овышение мотивации
9

Организация и ведение элективных
курсов, соответствующих запросам
обучающижся и их родителей

(| В течение года учебный план школ



Учителя,
заместитель
директора по

увр

(

10

повышение качества
tIреподавания предметов

заместитель
директора по

увр

В течение года
l1.

Административный контроль за
состоянием преподаваIIи'I предметов с

низким рейтингом по результатам
внешней оценки (ВПР, мониторинги,
ОГЭ, ЕГЭ, PISA, административные
срезы)

Повышение ypoBIuI
просветительской
деятельности среди
родителей

заместитель
директора по
УВР,шrассные
руководители

Согласно плану в
течение года12.

ОрганизациJ{ родительского лекториrI
по вопросам обновленных ФГОС
НОО, ФГОС ООО, СОО, ГИА для

9,1 1 классов.
Повышение родительской
мотивации к коЕгролю за

успеваемостью, исправление
неудовлетворительных и
нежелательных оценок.

Классные
руководители,
администрация.

В течение года
13.

Организация сотрудничества с

родителями по вопросам качества
образования фодительские комитеты,
индивидуЕlльнчш работа
с родителями)

повышение качества
преподаваниrI предметов

В течение года замеотитель
директора
по УВР,
учителя-

Предметники,
тьютор

Повышение профессионtшизма
педагогов через организацию курсовой
подготовки, самообразование

I4

Повышение мотивации,

увеличение количества

успешных обучающихся

заместитель
дирекгора по

увр,
кJIассные

руководители
учитеJUI

В течение года
15

Оценка уrебных достижений
учащихся (стимулирование

результатов, открытость, гласность)

ОрганизациJI подготовки к ГИА

учащихся 9,11 классов
В течение года спешная сдача ГИА Аншlиз

результатов
гиА

Анализ
результатов

Протокол
Расписка родlтгелей

Справка

План курсовой
подготовки

Линейки,
нацраждения, сайг
школы



Август-сентябрь Заместитель (

директорапо
увр,

руководители
шмо

16.

заместитель
директора по

увр

Объекгивнtш оценка
качества образования,
определениrI уровня
обуrенности и достижений
учащихся

Июль, авryст,
сентябрь

1 раз в год

t7 Мониторинг и диагностика по
следующим направлениlIм :

-качество образования на основе ГИА
в 9,11 Kjlaccilx;

-учебные и внеучебЕые достижениrI
обучающихся;
-оценка качества образования

родителями;
-образовательные потребности

учащихся;
-состояние здоровья обучающихся

Анализ результатов ГИА для
обучающихся 9,1 1 классов.
Мониторинг западающих тем.

странение пробелов ЗУН
учащихся, эффективная
организациrI итогового
повторениrI

Педсовет,
протоколы
заседаIпйIIIУМО

Сводные таблицы,
аналитические спраI

Разработка комплек(
мер, рiввивtlющих
учебную мотивацию
творческие задания,
система поощрения

-Возрастание прести
знаний в детском
кJIассном коллектив(



((

МероприятияМесяц
-Подготовка рабочих программ и дидактических материалов,
презентацийна новый учебный год на основе анализа результатов
работы за прошедший период.
-Разработка планов подготовки учащихся к олимпиадам по
предмету.

Авryст

-Анализ списка предметов по выбору учащижся9 кJIассов,

выбравших их для итоговой аттестации.
-Внеурочнtш деятельность по предметам.
-Составление списка учащихся, требующих особого вниманиJI

при сдаче ГИА (<группа рискa>).
-Составление расписаниJI дополнительных занятий в

соответствии со списком сдающих ГИА.

сентябрь

октябрь -Знакомство родителей с итогами аттестации за предыдущий год
и с проблемами по подготовке детей к ГИА (школьный сайт,

родительские собрания.).
- составление социirльных паспортов, выяснение индивидуilльных
способностей и потребностей, |раниц возможностей и трудностей
каждого ученика.

2. Работа с и школы по повышению качества ия
й ,тат

Четкость в организации режима занятий, адаптация уча
к учебному году.

Заполнение форм 6, 7
Расписание внеурочной деятельности
Расписание консультаций 9,1 1 классов

Четкость в организации режима занятий, адаптация

учащихся к учебному году.
Разработка рабочей программы подготовки выпускнико
гиА.
План работы сослабоуспевающими учащимися.
Адаптация учащихся к учебному труду.
Ликвидация пробелов в знаниях учащихся, повышение
качества знаний.
Повышение мотивации к обучению.
Формирование духа взаимопомощи и поддержки в

коллективе учащихся.



Октябрь

-Подготовка и участие обучающихся в муниципilльном этапе
всероссийских предметных олимпиад.
-ОрганизациJI дополнительных заrrятий со слабоуспевающими

учащимися.
-Подготовка проектно-исследовательских работ.
-Участие в профессионilльных педагогических конкурсах.
-Индивидуttльнtul работа педагога - психолога с
обучающимися, испытывaющими 1Фудности в обучении.
Заполнение и сдача согласий и заявлений участников ГИА и их

родителей

Организацияи проведение пробного итогового сочинения 11

кJIассов

Ноябрь

- Психолого-педагогическаrI сультациJI для учителей,
работающих в 1,5,10 классах <Адаптация. Проблемы
адаптации ипути их решениrI).
- Анализ результатов текущего контроля.
-Посещение курсов повышения квалификации,
-ОрганизациJI дополнительных занятий с обучающимися,
имеющими спорные отметки по предметам, а также со
слабоуспевающими.
Проведение промежуточного контроля знаний согласно графику
- МонI,rгоринг образовательного процесса за 1 четверть.
-Организация и проведение диагностических замеров,
ознакомление родителей с результатами диагностических замеров
и итогами 1 Четверти
-Беседа и консультирование учащихся выrryскных кJIассов и ID(

рошrгелей по вопросам проведения ГИА
Оформление стенда длявыгryскников 9,1 1 классов. Размещение
информации на сайте школы
Плановое заседание школьного

-Повышение качества преподаваниJI.
-Развlrгие у детей метапредметных знаний.
-Повышение качества знаний у мотивированных учащr
-Список учащихся, требуюЩих в конце Четверти особс
вниманиrI.
Протокол родительских собраний

Направление учащихся в ПМПК

-АкгивизациrI контроля родителей за успеваемостью cBl

детей через электронный дневник, коЕгроль выполнени

домашних заданий, беседы с учитеJuIми-предметникамр
-Сокращение числа учащихся, окончивших I Четверть с

<<З>> или <4>

Согласие и зiulвление участников ГИА

Ана-ltиз результатов пробного ИС 11 шtacca, ликвидацш
зун



Щекабрь

- Подготовка учащихся выпускных кJIассов к ГИА2024.
-Прохожление курсовой подготовки учителями школы,
посещение семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих
семинаров по вопросам подготовки и проведения ГИА-
-участие детей в муниципtlльных научно-практических
конференциях.
-Работа школьных методиtIеских объединений.

Организация и проведение пробного итогового собеседования 9

кJIассов

Январь

-Проведение )нтроля знаний.
-Беседа и консультирование учащихся выпускных кJIассов и I,D(

роддгелей по вопросампроведения ГИА
Информационно-разъяснительнzul работа с родителями,
педагогами по требованиJIм и Порядком организации и
проведения ГИА
-прохожление курсовой подготовки уч}rгелями школы,
посещенИе семинаРов, круглых столов, тренингов, обучающих
семинаров по вопросам подготовки и проведения ГИА

Мони,горинг образовательного процесса за II Четверть
Организация и проведение диагностических замеров,
ознакомление родителей с результатами диагностических замеров

и итогами 2 Четверти
Совещание при заместителе директора по УВР по вопросам
качества образования

Плановое заседание школьного консилиума

гавление списка учащихся, требующих в конце пол

особого вниманиrI.
-Выяснение приtIин пробелов в знаниях у учащихся и
ликвидациr{ данных пробелов.
- Формирование духа взаимопомощи,поддержки в кJIас(

коллективе.
-Акгивизация мотивации обучения.

Сокращение числа учащихся, окончивших II Четверть с

<3> или <4>

Протокол

и проведение итогового сочинениJI l1 классов Ана.ltиз результатов ИС 11 класса

Направление учащихся в ПМПК

-Психологическiul готовность к сдаче ГИА. Создание
максимtlльной сиryации успеха в аттестации обучающи

-Повышение качества знаний по отдельным предметам

р€ввитие метапредметных знаний

Ана-llиз результатов пробного ИС 9 к.пасса



-К*уп"rирование по вопрч(
Организация и проведение Ие

Организация и проведение диагностических замеров,
ознакомление родителей с результатами диагностических замеров

Плановое заседание школьного консилиума

lГИА..
9 класса

Февраль лиз результатов ИС 9 кпасса

Анализ результатов пробных ОГЭ и ЕГЭ

в ПМПК



ЬЮр.аниз 
ациrI дополнител ь н ь( :нятий с обучаю щим ися,

имеющими спорные отметки по предметам, а также со

слабоуспевающими.

Март

- Совещание при заместителе директора по УВР по вопросам
качества образования
- Подготовка учащихся выпускных кJIассов к ГИА.
- Консультирование по вопросам ГИА учащихся, родителей,

педагогов.

Апрель

-Организация дополнительных занятий с обучающимися,
имеющими спорные отметки по предметам, а также со
слабоуспевающими.
-Проведение итогового контроля знаний.
-Подготовка учащихся выпускных кJIассов к ГИА (в том числе и
психолого-педагогическая).
- Консультирование по вопросам ГИА.
-Анализ результатов работы учителей -предметников за учебный
год.

Май

-Анализ результатов ГИАИюнь

-С{ ание максимЕIльной ситуации успеха в атгестации
лооучающихся.

-Акгивизация родительского контр оля за успеваемосты
своих детей.
-Коррекгировка программы подготовки к ГИА.
-Психологическzш готовность к сдаче ГИА.
-Создание максимtlльной ситуации

успеха в аттестации обучающихся.
-Повышение качества знаний по предметам, находящиv
кон:гроле администрации.

-Сокращение числа учащихся, окончивших Четверть
(полугодие), год с одной <3>> или <<4>>.

-Выявление проблемных тем в знаниJIх у учащихся и

ликвидация данных пробелов.
-Повышение качества знаний по предметам, находящим
контроле администрации.
-Четко организованная успешнrul годовiUI атгестация.
-ПсихологическЕuI готовtIость к сдаче ГИА.
-Совершенствование учебно-тематического планирован
методического обеспечения 1"rебного процесса.
-Повышение качества проводимых уроков.
-Акгивизация мотивации обучения.
-ОрганизациJI нацраждения и поощрениJI как можно бол
числа за
Успешность при сдаче выпускных экзаменов.
Готовность обучающихся к новому 2025-2026 учебном1



Класс
Тренинги, игры, система поощрительЕых мер,

усвоение школьньD( правил.
1

класс
НедостатоцIzuI адtштированность rIащихся к
обуrению в IIIколе.

усиленный контроль задеятельностью ученика.
Индивидуальные беседы, тематические

родительские собрания, практические занятия по

проведению сilмооценки и критического
отношения к себе.

Наличие труд{остей у отдельньD( rIащихся.
Неадекватное восприятие оценочной
системы обуrения rIащимися и их
родителями.
Работа по подготовке учащихся и их

в школьньй

)
класс

Индивидуальные занятия, усиленный контроль за

деятельностью )леника.
3
класс

Наличие трудностей у отдельньD( уrащихся

Подготовка к ВПР
Индивидуilльнzu работа с детьми по ликвидации

и
Наличие трудностей у отдельньж учащихся.
Подготовка к ВПР

4
класс

-Повышенное внимtlние к учащимся.
-Сбор информашии об испытываемьгх трудностях.
-Строгое соблюдение режима организации
контроJIьньпr работ.
-Создание в уlебе.

Проблема преемственности при переходе из
начальной школы в основную.

Адаптация у{ащихся

5
класс

-Организация щадящего режима в начале изrIения
[IкольньD( предметов.
-Разработка комплекса мер, рtr}вивающих уrебную
мотивацию: творческие задания, система

и

б
класс

-Трулности, вызванные изrIением новьrх
предметов.
-Снижение 1"rебной мотивации.

-Организация щадящего режима в начi}ле изrIения
школьIIьD( предметов.
-Разработка комплекса мер, развивающих уlебную
мотивацию: творческие задания, система

-Трулности, вызванные изучением HoBbD(

предметов.
-Снижение учебной мотивации.

7
класс

-Организация системы индивидуarльных
консультаций со слабоуспевающими.

8
класс

-Накопление пробелов знаний у отдельньtх

rIащихся.
-Снижение престижа активной
познавательной деятельности.
ПрофориентационнчuI

3. гас щимися по повышению эства об
ыпо нению

ия
льтат

Быстрая адаптация первокJIассников
школе, повышение уrебной мотивацl

Своевременное устранение трудност(

1^rебе.
Устранение психологического барьеtr

перед отметкой.

Своевременное устранение трудност,

уlебе.

Хороший результат по итоговой атте
за ноо.
-Быстрая и безбопезненная адаптацш
пятикJIассников к 1^rебе.

-Быстрая и безболезненная адаптацш

уlебе и новым предмет€tм.
-Повышение 1^rебной мотивации.

-Быстрая и безболезненнttя адаптацш

уrебе и новым предметЕlп{.

-Повышение 1..rебной мотивации.

-Увеличение числа добросовестньIх,

успешных гIащихся, либо coxpaHeHr

числа постоянным.

основная

родителей

поощрениrI и др.профориентационнzuI работа



- Организачия планомерной подr rвки к ГИА
- уроков повторения, практическь Jанятии,
консультаций, индивидуаJIьно-групповьIх занятий.

-Проблема успешной итоговой
- Проблема саN,Iоопределения.
Подготовка к ГИА
ПрофориентационнаrI работа

атте{ ии.9
t&пасс

- Четкая и успешнаlI сдача ГИА.
- Опрелеление своей дальнейшей
образовательной траектории.



-Повышенное внимание к учащщ/
-Сбор информачии об испьпываёол-lх трудностях.
-Строгое соблюдение режима организации
контрольньп< работ.
-Создание ситуации успеха в уrебе.
- Организация предпрофильной подготовки :

ведение курса <Найди свой пугь>>, tшкетиров€шие,
тестировzlЕие.

10
класс

-Проблема преемствеЕности при
основной школы в старшую.
-Организация профильного обуtения.
-Маптация к новым условиJIм и
требованиям обуrения на уровне СОО

де из,r"(

Организация планомерной подготовки к ГИА:
уроков повторения, практических занятий,
консультаций, индивидуально-групповьгх занятий.

-У спешной итоговой аттестации.

ПрофориентационнаrI работа

11
класс

-Быстрая и безболезненнzuI адаптаци,:

десятикJIассников к 1^rебе.
-Уверенность в выборе булущей проt
определенности при выборе
образовательного зчtведения после
оконч€lния школы.
-Качественное овладение знаниями.

Четкая и успешнЕuI сдача ГИА.

ответственныеМеры по устраненпю
проблемы

Месяц Проблема и её причпна

Индивидуальная работа:
беседа с родителями по поводу
ликвидации задолженности .

Классный
руководитель
Учителя-
предметники

Натlичие условно переведенного

учащегося
Авryст

Проведение родительских
собраний, знакомство с
новыми учителями.

Классные
руководители

Сентябрь Недостаточнaш адаптированность

учащихся к началу занятий.

Классные
руководители
Учителя-
предм9тники

ИндивидуiLльные встречи с

родителями, проведение бесед
по контролю знаний и помощи
в выполнении домашних
заданий.

Появление у учащихся
неудовлетворительных отметок и
отметок, ниже обычного уровня
знаний.

Администрация
школы
Классные
руководители

Классное родительское
собрание по этим проблемам.

Ноябрь Необходимость знакомства

родlтгелей с морirльно-
психологическим кJIиматом
кJIасса и состоянием
воспитательной работы

4. Работа с ителями по повышению качества
Ожидаемый результат

Благоприятный результат ликвидаI
академической задолженности

Четкость в организации режима заI

привыкание учащихся к новому

Определеннtш мера (исправления)
неудовлетворI{гельных и нежелате.
отметок.

АкгивизациJI деятельности родитеJ
проведению воспитательных
мероприятий.

Октябрь



( ,ссные

руководители
Учителя-
предметники

Оперативнtul связь с

родителями посредством
контроля за дневниками,
индивидуIIJIьная работа с

родителями.

Недоiтаrочная информация {
накоIIJUIемости и качестве
отметок.
Необходимость знакомства
родителей с итогами полугодиJI.

Щекабрь Более пристальное внимание роди1

успеваемости детей. Знакомство

роди,гелей с общей картиной

успеваемости, повышение родител
мотивации к контролю за



I' 
;ссные

Ру КОВО[ИТеЛИ
Проведение родительского
собрания <О мерах по

улучшению

Недостаточная информачия о

накопJuIемости и качестве
отметок.

)Январь

Классные
руководители
Учителя-
предметники

Индивидуtlльные
собеседования с родителями и

учащимися, выработка
программы помощи родителей
под контролем учителя-
предметника.

Февраль
Март

Наличие неуспевающих

Администрация
школы
Учителя-

предметники

Проведение Недели здоровья
для учащихся и родителей.

Апрель Недостаточные знания

родителями специфики работы
учителей в школе.

Администрация
школы
Классные
руководители

Родительские с обр ания.Итоги учебного годаМай

Исправление учениками
неудовлетворительных отметок,
нежелательных
Повышение уровня знаний укtванr
учащихся, ликвидация пробелов.

Более осмысленное представление

родителей о деятельности учителеi
проблемах учащихся.

ОрганизациJI награждениJI и пооllц
как можно большего числа учащи}
учебный год, организациJI помощи

родrттелей в проведении ГИА.


