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Утверждено
.Щиректор МБОУ СОШ J\Ъl

с.Мугур-Аксыg/4- !емиржан А.Б..

Приказ Xnt09 от 28 12 2О24 г

План мероприятий (<<лорожная карта>) мБоУ соШ ЛЬ1 с.Муryр - Аксы
по выходу из числа школ с низкими образовательными результатами на 2025 год

лt Задачи Срокп
реаJIизации

исполнитель Показатель реализации

1 Разработка и угверждение плана мероприятий
(<<лорожной карты>) по выходу школы из числа шк9л с
низкими образовательными результата]\{и \/

декабрь 2024г Заместитель директора
по УВР

План-мероприятий (лорожная карта)

fry,*"Yo 7а,
Оr'v lt l2,1л2дl,

2 назначение ответственного лица по исполнению плана
(<дорожной карты>) школы роста в 2025 году

V
28122024 [иректор Приказ о нzвначении ответственного

лица ,tП И! оц trt !Х i-сJ}tъ
скановnJ Участие в сетевом взаимодействии школы роста с

сильными фелевантньпли школами) по проведению
онлайн - уроков, консультаций дJIя )лащихся,
педагогов, управленческого персонала при содействии
насmавнuков

до 15.01.2025 Участие в семинарах, мероприятиях,
уроках

4 Участие в мониторинге дефицитов предметньrх и
методических компетенций уrителей русского языка и
математики на основе результатов ОГЭ, ЕГЭ и ВПР
202З г и2024 г

до 24.0|.2025

/

ТИРОиПК, РЦИО, УО Анализ дефицитов педагогических
компетенций уrителей русского
языка и математики в разрезе школ

5 Закрепление наставника за педагогом, имеющим\
дефицит предметньD( и методических компетенций

/ 01.0z.zOzs МУО, образовательнаJI
организация

Приказ о нt}значении наставника

1
L

((

ТИРоиПК, МУо,
регионzlльные

методические центры



))
6 Участие педагок)в в диагностике профес,сион€lJьньD(

дефицитов/преддлетньD( компетенций МЛ1,,, /
в течение года ТИРоиПК, Уо, Школа Анализ результатов ди:tгностики

профессионiшьньD( дефицитов/
предметньD( компетенций

1 Административньй контроль за состоянием
преподавания преlц,rетов с низким реfrгингом по

результатам внутренней оценки (ВПР, мониторинги,
ОГЭ, административные срезы) /

в течение года ЗаместитеJь директора
по УВР

Руководители ШУМО
Администрация Школы

Справка по итогчlм контроJlя

8 График посещения уроков по предмета}l, в которых
преобладает риск с высокой долей обуrающихся, V

демонстрирующих признаки уrебной неуспешности.

не менее 1

ptr}a в месяц
Заместитель директора

по УВР
Руководители ШУМО

Приказ школы
График посещения уроков

9 Адресное сопровождение и посещение уроков учителей
- предметников, имеющих риск по уlебной
неуспешности об1..Iающихся с целью отслеживания
подготовки к ГИА, разбора заданий ВПР (математика) V

в течение года Заместитель директора
по УВР

Руководители ШУМО

Протокол посещения уроков
Справка по итогам посещения уроков

уlителей -предметников

l0 Вьtявление группы г{ащихся с неблагоприятной
оценочной ситуацией и организация индивидуальной

работы с учащимися, имеющими пробелы и
испытывающими трудности в обучении
Организация наставничества ученик и ученик с
привлечением )цяrцихся 10 класса для учащихся
(группы риска). 9 классов V

октябрь,
ноябрь2024

Январь2025
Февраль.
Март

Заместитель директора
по УВР

Руководители ШУМО
Классньй

руководитель

Результаты замеров в табличной
форме

Проведение консультаций по
согласованному с учащимися и их

родитеJu{ми графику, сопровождение
11 обучение на курсах повышения квалификации 1^rителей

русского языка и литературы, математики по
подготовке к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ /
(по маркерам шнор)

В течение
года

Заместитель директора
по УВР

Руководители ШУМО

100% уlителей русского языка и

литературы, математики обучились

|2 Повышение квалификации руководящих кадров в течение года заrrлеститель директора
по УВР

100% руководящих кад)ов школы
повышают профессион:lльные

компетенции

13 Школьные заI\{еры ОГЭ, ЕГЭ в 9,1l шlассах J октябрь 2024
Ноябрь 2024
Март 2025

Заrr,rеотитель директора
по УВР

Анализы результатов заI\,rеров

2



)
Апрель 2025

|4 Проведение фестиваля открытьD( уроков по обмену
опытом по Плану ВСОКО и ВШК, по нчlвыкzlп,l чlнtlлиза

уроков, окtlзilнию методической помощи rштеJIям V

Январь2025
Февраль.

Март
Апрель 2025

Заrr,rеститель директора
по УВР

Руководитель ШУМО

организация и проведение фестивапя
для обмена опытом, выявления

уникальньtх упрtIвленческих прzlктик
для распространения

15 Проведение мальгх педсоветов, совещаний,
мероприятий по чlктуальным вопросlлм реzшизации ч,с

r{астием ответственньгх исполнителеи

1разв
полгода

Заместитель диреюора
по УВР

Протоколы совещаний, мероприятий
и принятие управленческих решений

lб Персональный контроль учителей математики и физики
с целью проверки качества преподавания уроков
математики \/

В течение
года

Заместитель директора
по УВР

Протоколы посещения
справка 18 05.2025

уроков,

17. Выстраивание индивидуz}льного образовательного
маршруга преуспевающих и неуспевающих учащихся
по ВПР, оГЭ, ЕГЭ

Примечание: под особый KoHTpoJть администрации
взять подготовку к ВПР, ОГЭ по математике 4 - 9

классов

Ноябрь 2024
года

Заместитель директора
по УВР

Администрация школы

ИндивидуаJIьные планы работы по
подготовке к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ с

преуспевающими и неуспевающими
учащимися

18 Участие в предметных олимпиадах по математике
(подготовка и сопровождение одарённьгх детей)

Октябрь,
ноябрь2024

Март, апрель
2025

Заместитель директора
по УВР

Учителя - предметники
Классные руководители

Консультации дJuI одарённьтх детей

19 Работа с родитеJuIми
Родительские собрания на тему (о ходе подготовки к
гил2025>>
Уведомление родителей о резуJьтатах зzlп{еров,

качестве подготовки к ВПР, ГИА

1 раз в месяц Заместитель директора
по УВР

Классные
руководители.

У.пrте.пя - предI\,rетники

Расписки родителей об ознакомлении
с Порядком оргЕшизации и
проведения ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, а также с

резуJьтатами школьньD( зап,rеров
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