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План рабоr,ы с неуспевающими учениками
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Мероприятие Щель Сроки участники

1 Сбор данньтх о
численности
неуспевающих
обуrающихся и
причинах
неуспеваемости

Выявление неуспевающих
обучающихся и причин
неуспеваемости

Сенmябрь

окmябрь

Учителя

Классные
руководители

Заместитель директора
по УВР

Анализ полученньtх
данньгх

оценка
распространенности
неуспеваемости,
вьUIвление типов
неуспевающих
обуrающихся

окmябрь Заместитель директора
по УВР, педагог-
психолог

J составление банка
рекомендаций для
педагогов по
эффективной
психолого-
педагогической
коррекции уrебньж
трудностей

Подготовка рекомендаций
по коррекции
неуспеваемости в
зависимости от ее
причины, систематизация
эффективного
педагогического опыта

окmябрь Заrrлеститель директора
по УВР, педагог-
психолог,
руководители
методических
объединений

Обучение педагогов
методам работы с
неуспевЕtющими
обучающимися

повышение
квапификации педагогов в
области преодоления
Ееуспеваемости,
обеспечение комплексной
работы ОО по
повышению качества
образования

в mеченuе zоdа Заместитель директора
по УВР

5 Внутришкольный
контроль успеваемости

Оценка динамики
успеваемости
неуспевающих
обучающихся

апрель заместитель
по УВР

директора

6 наставничество
<Ученик - ученик>

График консультаций

Совместной деятельности
r{ащихся

В течение года Заместитель директора
по УВР
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