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I. Общие положения 

Современная школа – это развивающееся учебное заведение, в котором 

апробируются и реализуются многие воспитательные программы и проекты. 

Воспитательная система школы, в которой особое внимание уделено детям для 

приобретения ими жизненного опыта, стала определенной точкой роста для школы, 

ресурсом, где могут раскрываться необходимые для творчества возможности. Школа 

занимается вопросами самоуправления как системообразующим элементом школьной 

воспитательной системы, с одной стороны, с другой – как первичного результата 

деятельности. 

 Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

Цель организации школьного ученического самоуправления: формирование у 

подростков организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, 

организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и 

сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, 

навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности как одной из 

ключевых компетенций члена современного общества. 

Задачи ученического самоуправления: 

 выявление личностно и социально значимых потребностей, отбор тех, которые 

реально выполнимы; 

 определение организационной структуры ученического коллектива; 

 организация деятельности органов ученического самоуправления; 

 предоставление педагогической поддержки и помощи; 

 подведение итогов работы; 

 анализ ее результатов. 

Содержание деятельности: 

 познавательная деятельность; 

 трудовая деятельность; 

 художественно-эстетическая, 
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 культурно-массовая и досуговая 

 спортивно-оздоровительная деятельность; 

 информационная; 

 художественно-оформительская деятельность; 

 гражданско-патриотическая и поисковая деятельность. 

На развитие творческой активности учащихся благотворно влияют 

разнообразные методы стимулирования: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение бесплатного билета в театр; музей, на дискотеку; экскурсионные поездки. 

Реализация изложенных выше основных положений концепции позволит выстроить в 

школе систему ученического самоуправления. 

Методами деятельности ученического самоуправления являются: общественное 

поручение, общественное мнение, позитивное стимулирование, авансированное доверие, 

традиции и ритуалы, личный пример, метод убеждения, игра, ответственное 

поручительство. 

Все большее распространение приобретает подход, в рамках которого основной 

задачей учебного процесса становится формирование креативности, умения работать в 

команде, проектного мышления и аналитических способностей, коммуникативных 

компетенций, толерантности и способности к самообучению, что обеспечивает успешность 

личностного, профессионального и карьерного роста молодежи. 

Таким образом, развитие системы ученического самоуправления приобретает 

высокую степень актуальности в современной социальной, культурной, политической и 

экономической ситуации. 

Уровни ученического самоуправления 

 I уровень — классное самоуправление: 

Благодаря своим профессиональным знаниям, классные руководители помогают 

выявить лидерские, организаторские способности детей, организовать постоянно 

действующую систему поддержки активистов самоуправления; консультируют педагогов 

и родителей по различным проблемам, возникающим в процессе 

организации ученического самоуправления и жизни класса. 

В нашей школе каждый класс – модель, которая имеет структуру классного коллектива 

с 2 по 11-й класс, и она различна в зависимости от уровня развития коллектива, стиля 

руководства классного руководителя и отношений «учитель-ученик». Наиболее широкое 

распространение в практике работы школы получила структура по видам деятельности 
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(познавательная, художественно эстетическая, спортивно-оздоровительная, трудовая, 

шефская, информационная и т.п.). Рабочие органы называются комиссиями дисциплины и 

порядка, защиты прав детства, учебной, досуговой, трудовой, экологической, спортивной, 

творческих дел, сектор печати и командир. 

Предлагаемая структура в классах младшего звена работает в игровой форме. В средних 

и старших классах функционирует система временных органов самоуправления «советов 

дел», создающихся под конкретные дела и проблемы класса. 

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Председатель 

отвечает за работу каждого его члена, его заместитель – за выполнение плана работы в 

конкретный промежуток времени или в случае болезни председателя. 

Председатели органов самоуправления составляют совет класса. Совет класса имеет 

следующие функции: организация и проведение классных собраний и классных часов, 

коллективных творческих дел и других мероприятий; анализ деятельности. Высшим 

органом самоуправления первого уровня является классное собрание. 

 II уровень — школьное ученическое самоуправление, 

В большом ученическом Совете ежегодно проводится общешкольная конференция, на 

которой открытым голосованием проходят выборы Лидера ученического самоуправления 

и членов Совета школы. Распределение членов ученического Совета по комитетам 

проходит на первом заседании, где вырабатывается и план работы на учебный год. Лидер 

ученического самоуправления руководит работой старшеклассников, проводит заседания, 

которые собираются 1 раз в месяц. Внеочередные заседания проводятся по мере 

необходимости. Решения совета, принятые на заседаниях, доводятся до сведения всех 

учащихся школы. 

Как и в любой школе, у нас есть проблемы, которые возникают при построении 

ученического самоуправления любой воспитательной системы. Но мы пытаемся решить их 

с помощью актива ученического самоуправления как классного, так и общешкольного. Во-

первых, мы отказались от практики проведения «добровольно-принудительных» 

мероприятий, которые, как правило, планируются, организуются и реализуются педагогами 

для детей. Ребята лишаются шанса пережить важный для них опыт самостоятельного 

выбора дела, вырабатывают иждивенческую позицию по отношению к организации их 

жизни в школе. Ребята постепенно приходят к самостоятельному планированию ключевых 

дел детского самоуправления.  
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II. Основа ученического самоуправления 

Основа ученического самоуправления — ответственные за 7 отделов и Лидер 

ученического самоуправления. Общее руководство осуществляют старшие вожатые и 

заместитель директора по воспитательной работе. У совета есть определенные функции по 

управлению всей жизнедеятельностью и школьных, и классных отделов. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной 

связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 
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В основе деятельности ученического самоуправления лежит: 

 изучение запросов учащихся, доведение до сведения администрации и организация 

конкретной работы по их удовлетворению; 

 сохранение и приумножение школьных традиций, реализация программы развития 

школы. 

 

III Структура ученического самоуправления 
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III. Роль педагогов и родителей в самоуправлении. 

Педагоги и родители поддерживают участников самоуправления учат самоанализу и 

самокритике. Педагоги и организатор ВР создают атмосферу, чтобы каждый член детского 

самоуправления раскрывал свои способности, оказывают методическую помощь активу, 

привлекают к работе актива родителей, общественность, выступают продолжателем 

традиций, принимает участие в разработке документов актива: памяток, планов, 

положений, программ. 

Педагоги учат детей анализировать свою работу, принимать конкретные решения и 

выполнять их. Это приносит результаты.  

 III уровень — школьное самоуправление, 

Управляющим советом школы и является по сути соуправлением. 

В основе его – совет школы (учащиеся школы – 8 человек, педагоги – 7 человек и 

родители – 3 человека). Его функции: стратегическое целеполагание (перспективы развития 

школы и улучшение школьной жизни), принятие решений. 

Основные функции органов ученического самоуправления: 

Общее собрание (не реже 1 раза в год): 

 рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов 

самоуправления; 

 решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой; 

 формирует органы самоуправления в школе; 

 вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию работы; 

 рассматривает и утверждает Положения, памятки, инструкции, регулирующие 

внутреннюю деятельность учащихся в коллективе; 

 заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов 

управления. 
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IV Нормативно-правовая база для организации ученического самоуправления 

Нормативно-правовая база для организации ученического самоуправления раскрывает 

перечень основных документов, регулирующих функционирование ученического 

самоуправления, где указываются полномочия каждого органа.  Правовой основой развития 

ученического самоуправления в любом общеобразовательном учреждении являются Закон 

Российской Федерации «Об образовании», Программа воспитания разработана в соответствии 

с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-

ФЗ), Конвенцией ООН о правах ребенка, Стратегией развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, федеральными государственными образовательными 

стандартами начального и основного общего образования, Концепцией духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России, проектом    Примерной 

программы воспитания, составленной научными сотрудниками РАО.  


